“Azarenerji” A¢1q Sehmdar Comiyyatinin

KORPORATIV ETIKA QAYDALARI



ON SOz
Korporativ Etika Qaydalarinin ( bundan sonra “Etika Qaydalar1”) maqgsadi:

» “Azerenerji” Aclg Sehmdar Camiyyatinds ( bundan sonra “Camiyyst” ) yiksek etik
davranis standartlarinin tetbigina nail olmaq;

» “Camiyyat” daxilinde etik davranigi haveslendirmek ve geyri-etik davranisa goérs
cozalandirmagq;

» Rahberlikda olanlar ve isgiler terefindan yerina yetirilmali olan muvafig standart ve
davranisa esaslanan etik davranigi "Camiyyat" daxilinds inkisaf etdirmakdir.

“Camiyyeat’in Nizamnamasi ve ©sasnamalari da daxil olmagla, "Etika Qaydalari"nin
gabulu, hayata keciriimasi va daimi yenilanmasi yolu ile “Camiyyat” etik davranis
gaydalarinin tatbigi ve tagviqini hayata kecirmoak azmindadir. Etika sadece olaraq
hiquga tebecilik masslasini shats etmir. Natice etibarile, isciler, investorlar ve
comiyystde inami terbiya etmak da daxil olmagla, “Etika Qaydalar” bu gin
Azarbaycanda genis yayllmis hiquqi ve nizamlayici ¢argivadan kanara c¢ixir. “Etika
Qaydalar1” ham milli, ham da beynalxalq migyasda taninmis prinsip ve tacriibani shate
edir.

“Camiyyat’in rehbar organlar va iscilari bu “Etika Qaydalari’ni 6zlarinin birge 6hdaliklori
kimi gabul edirlor va “Camiyyat" daxilinde ( ve “Camiyyat’in tdreme muassisalarinds )
“‘Etika Qaydalar’nin mahiyysti ve gertlarine hormat edilmasi va onlarin yerina
yetirilmasini temin etmak 6hdaliyini Uzarilerina goturirlar.

Bu “Etika Qaydalar1” har il yenidan nazardan kecirilmakla yenilanir ve “Cemiyyat”in resmi
internet sehifesinde (www.azerenerji.gov.az) yerlagdirilir.




1. “Camiyyat”in 6nam verdiyi dayarlar

“Comiyyst” bltlin daxili ve xarici elagalerinde 6z 6hdaliklerini asagidaki deyarlare
asaslanaraq yerina yetirir:

- seffafliq,

- masuliyyat,

- samaralilik,

- atraf muhitin mihafizesi,
- sosial masuliyyet

2. “Camiyyat”in Etik Prinsiplari

“Camiyyat" isglzar fealiyystinin bitin aspektlerinda etik davranmagi éhdasina gotirdr.

“Camiyyat’in etik standartlari asagidaki prinsiplara asaslanir:
* Dizgunlik;

* Vicdanlliq;
m Odalstlilik; ve

 Soffafliq.

Eyni zamanda, “Camiyyat” isglzar slageda oldugu bitin subyektloardan eyni davranisi
gozlayir.

“Camiyyet’in etik standartlari asagdidakilara istiqametlanmisdir: is¢ilar, mustariler, isgtizar
torefdaglar, hdkumat, ve genis anlamda butun ictimaiyyat. Bu etik standartlar, hamginin,
bltln isgluzar alema ( habels bitin téreme muiessisalers ) aid olmalidir.

“Coamiyyat’in etik standartlari asagdidakilara asaslanir:
» Qanunun aliliyi va Azarbaycan Respublikasinin quvvads olan ganunvericiliyine hdérmat;

« insan hiiquglarina hérmat;

* Biznesin vicdanliiq ve odalatlilik ¢ergivesindes hayata kegirilmasi, rugvet ve
korrupsiyanin ve ya oxsar gabul olunmaz igglizar tacribenin roedd edilmasi ve igsguzar
ananadan irali galan ve shamiyyatsiz oldugu va nadir hallarda bag verdiyi hallar istisna
olmagla hadiyyenin verilmasi ve gabul edilmasindan imtina;

* “Camiyyat’in bitln elagalerinds qarsiligh faydanin yaradilmasi;
* inamin yaradilmasi va tarbiys edilmasi;

* “Camiyyat’in fealiyysat gostardiyi cemiyyate, hamcinin, straf mihite hérmaetin nimayis
etdirilmasi.



“Comiyyest” etik davranigin inkisafina yonelen spesifik dl¢llabilon hadaflor miayyen
etmalidir,

3. “Camiyyat”’in maraqh teroflarle qurdugu alagalarda rahber tutdugu etik
standartlar

3.1. isgiler

“Coemiyyeat” isgilerini ugura ¢atmaqda ssas temaldasi kimi qiymetlandirir. “Camiyyat”
batun iscileri ile layagat, inam ve hdrmatls raftar etmayi ve Azarbaycan Respublikasinin
amak ganunvericiliyine va insan hdquglarina asaslanan uzunmuddatli slagalar qurmagi
0z 6hdasina gotirdr.

“Camiyyst” usaq amayindan istifade etmir, “Camiyyat’in siyasati iscilarini saglam ve
tehliikasiz is seraiti ile teamin etmak ve bu saraiti daima takmillesdirmakdir.

Maraglarin toqqusmasi s6zln asl manasinda va ya an azindan “Camiyyat"in iscilarinin
fikirlorini va obyektivliyini kdélge altina qoya bilar. Maraglarin togqusmasina yol
verilmamealidir. Bu halin gacilmaz oldugu hallarda iscilar 6z rehberlerini bu barada
xabardar etmali vae toqqusan maraqglar ¢ergivesinds gerar gabul etmak marhalesindan
Ozlerini uzaq tutmahdirlar. “Cemiyyat” baraber imkanlara malik isag6turendir.“Camiyyat”
in ise goebul, havaslandirma ve mukafatlandirma siyasaeti layagete asaslanir va ayri-
seckilikdan uzaqdir. Temiz va gaffaf siyasatlar inkisaf etdiriimali va hayata kecirilmalidir,

is yerinde ayri-seckilik ve ya tehgiramiz herekatlors yol veriimayacakdir. Ayri-seckilik ve
tehgiramiz harokatlerds ittiham etrafli arasdirilacag ve “Cemiyyat” daxilinde muvafiq
solahiyystli soxs ( Etika messleleri lizre masul sexs ) tersfinden baxilacaqdir. isgiler 6z
foaliyystine gore yerina yetirdikleri vazifalors, konstruktiv ve daimi kegcirilon Uzbalz
gOruslera asaslanaraq taninacaq ve mukafatlandirilacaqlar.

“Camiyyat” butun isgilar terafinden maxfi ve daxili malumatin istifadasini gadagan edir ve
daxili pesa ve daxili malumati tenzimleyacak tafarriiatli proseduru inkisaf etdirmisdir,

Seffafliq maraqglarindan ireli galerek, “Cemiyyat” isciloerlo is seraiti va ya onlarin
maraglarina tasir edacek basqga masalalarle bagli daimi danisiglar ve maslahat iclaslar
kegirir.

3.2. Musteriler

Musterinin razi galmasi “Cemiyyat’in esas maragidir. Tahlikasiz ve yiksak keyfiyyatli
mahsul ve xidmatler ve satigdan sonraki muvafig xidmat “Cemiyyat”in musgtarilari ila
alagalarini miayyan edir.

“Camiyyat” har zaman verdiyi vadlari yerine yetirmak azmindadir.

3.3.Isgiizar teroefdaslar “Cemiyyet" inanir ki, isgiizar terefdaslarla ( techizatcilar,
podratgilar, kreditorlar ve s. ) uzunmuiddsatli slagelarin hdrmat, inam, diizginlik ve adalat
Uzre qurulmasi ugurun alde edilmasi tgun vacibdir.

“Coamiyyat” isglzar terefdaglari 06zinin etika standartlari ile paylasmaga
havaslandiracakdir. “Camiyyat" mugavile sartlarini yerine yetiracek va isglizar alagelera
hormetlse yanasacaqdir. Bels ki:



* Mugavile danigiglari garsiligh hdrmat ve faydaya asaslanaraq kegirilocekdir;

- isglizar slagsler vaxtinda ve keyfiyyatli saviyyads aparilacaq ve mivafiq standartlara
asaslanacaqdir,

+ Kommersiya mubahisalari zamani “Camiyyat" konsensus ve masalenin adalatli halline
¢atmagq ugln danigiglari vicdanla aparacaq.

“Camiyyeat" Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyine muvafig fealiyyet gostarecek ve
yalniz etibarli techizatgilar, isglizar mustarilor vo ganuni ssasla fealiyyat gdsteran ve
ehtiyatlari ganuni menbadan alde olunan diger terefdaslarla isglizar slageslar quracaqdir.

3.4. Hokumat

“Coamiyyst” Uzerine dlsan vergileri ve digar macburi 6demalari tam ve vaxtinda
O0dayacakdir. “Camiyyat” macburi macallsler ve rehbar gaydalar da daxil olmagla biittin
tenzimlayici aktlara tabedir. “Camiyyat” dovlat organlari ile méhkam alageler qurmaq ve
hayata kecirmak niyyatindadir Hokumat qararlarina geyri-minasib tasir edilmasine
cahdler edilmayacak ve “Camiyyat” icraedici organlar ve ya mahkama ile hayata kegirdiyi
olagelerde birbasa ve ya dolayisi ile her hansi formada rigvet taklif etmayacakdir,
vermayacakdir, talob etmayacak, yaxud da gebul etmayacakdir. Dévlat agentliklori ve ya
resmilari ila, ve ya dovlet agentliyi va ya rasmilarinin tabeciliyinde olan ve ya terafinden
idara edilen har hansi sirkatle bagl sazigler saffaf prosedurlar asasinda qurulacaqdir.

3.5. Comiyyat va ictimaiyyat

“Coamiyyeat" 6zunu foealiyyat gOsterdiyi cemiyyatin bir hissasi kimi gorir ve hdrmat, inam,
diizgunlik ve adalats asaslanan méhkem alagaler qurmagq niyystindadir.

“Camiyyet” igtisadi cehatden mUmkin oldugda is yerleri yaradacaq ve yerli istedadlari
inkisaf etdirecoakdir.

Otraf mahitin gorunmasi “Camiyyat” Gg¢ln ¢ox vacibdir.

“Camiyyeat” tullantilari azaltmaq ve enerjiden samarali istifade etmoak yolu ila faaliyyati
naticasinde atraf muhita deyan tasiri minimuma endirmaya caligir, “Comiyyat” faaliyyatini
vo butun eamaliyyatlarini yuksak qaygi standartlari vo Umumtaninmis prinsiplara uygun
hayata kegirir.

“Camiyyet" mixtalif xeyriyye tadbirleri ve fondlar, tehsil tagkilatlari ve oxsar qurumlar
vasitasile camiyyeate yardim gosterir.

"Coamiyyat” daimi agiq dialoglar yolu ile faaliyyst gosterdiyi cemiyyatin xUsusi inkigaf
ehtiyaclarini muzakira etmak niyyatindadir.

4. Macallanin icrasi
4.1. Maslahatin alds edilmasi Usullari

Bir cox isguzar gararlar murakkabdir ve etik se¢im etmayi taleb edan dilemmalari 6zinda
coamloegdire bilar. Qeyri-muayyenlik hallarinda isciler masuliyyet ve yaranmig etik



dilemmani onlarin rahbarlari ils paylasmalidirlar. Batin isciler birbasa Etika masslaleri
Uzra masul sexsdan maeslehat almaqg higquguna malikdirlar ve bu saxs bu macalleda
gostarilan dayarlera uygun maslahat vermali va tedbir gormalidir.

4.2. Proses va Masuliyyeat

Her bir soxsiyyat 6z etik davranisina gére cavabdehdir. “Etika Qaydalan"nin icra edilmasi
batdn isciler Gglin vacibdir, btln isgilarin amak migavilslerina istinad kimi daxil olur va
bitin nizam-intizam qaydalarina slave edilir.

Idara raisleri “Etika Qaydalar’”’nin idars daxilinde hayata kegirilmasinin, butin isgilar
tarafinden basa dusulmasinin ve “Etika Qaydalari” ile miayyen edilan standartlara uygun
fealiyyat gOstermesinin temin edilmasine gore "Cemiyyst’in Prezidenti garsisinda
cavabdehlik dasiyirlar. "Etika Qaydalar’”’nda gdstarilen prinsip ve sertlar “Cemiyyst’in
daxili neazarst sistemina daxildir. Riayst etmenin O&lgulmesi, c¢atismazliglarin va
bosluglarin misyyen edilmasi ve bu clr ¢atismazliglar ve bosluglarin aradan galdinimasi
Ucun tadbirlar gorilmasinin ciddi ve obyektiv prosesi daima yenidan baxilmali va zarurat
olduqda dayisdirilmalidir.

4.3. Telimler Programi

“Coamiyyat” bltin yeni iscilor Gc¢ln tslim kurslan tegkil etmalidir. Bu kurslar “Etika
Qaydalari’nin praktik nUmunalarini va tetbiqgini talab edir.

Dovri ve ixtisaslasdinimig telim kurslari "Camiyyat’in davaml pesekar tehsil programinin
bir hissasi kimi taklif edilir.
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