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1 GIRiS

AZURE layihasi barpa olunan enerjinin inkigafina imkan yaratmaq vae Azarbaycanda dayisan
barpa olunan enerji manbalarinin (BOEM) integrasiyasi lgln sabakanin sabitliyini tamin
etmak maqgsadi dasiyir. Daha konkret desak, layihe Abseron-Qaradag Kulak Elektrik
Stansiyasini (KES) 330 kV-luq sabakaysa birlesdiracek ve asagidakilar Ggln otlrlcu
sobakani guclandiracakdir: (i) Navahi yarimstansiyasina qosulmus 1 QVt deyisken BOEM-
lorin etibarli sakilds texliyasi va (ii) sabakanin stabilliyini temin etmak Ugln sistemds 1,8 QVt

dayiskan BOEM:-lerin yaratdigi dalgalanmalarin daha takmil idars edilmasi.

Sakil 1: AZURE layihasinin icmali

Enerji sistemi

Azarbaycan IES
Yanmstansiyasi Abseron Yanmstansiyas:
500 kV
m - £ﬂ Enerji sistemi
] 4 330 kv #

Qobu Yanmstansiyas:
Enerji sistemi

Mingagevir SES
Yanmstansiyasi

500 kV - 235 km 8
=z
2
o
e 30KV - 65 km 5 Abseron KES
i o 240 MVt
N h:v tansi 330 kV - 22 km 1]
avahi Yanmstansiyas [-Iﬂ — = Enerji sistemi
500/330 kV
1000 MVA Slat Yanmstansiyasi

Mawvcud sabaka

Banka va Bilasuvar GES-lardan enerjinin taxliyasi tigiin 330/500 kV sabaka
infrastrukturu (Azarbaycan Hokumati tarafindan maliyyalagdirilir - geyri-alagali

qurgu)
— Kiilak Stansiyasindan enerjinin taxliyasi va sabakanin etibarhhd digiin 330 kV sabaka
infrastrukturu (Diinya Banka tarafindan maliyyalagdirilir - AZURE Layihasi
Sabakanin stabilliyi G¢in 500 kV sabaka infrastrukturu

[ Yanmstansiyamin geniglandirilmasi
(Diinya Bank tarafindan maliyyalasgdirilir - AZURE Layihasi)

Diinya Banki tarafindan maliyyalasdiriloan AZURE layihasi

Komponent 1. Abseron Kiilek Elektrik Stansiyasinin Birlasdirilmasi ve Otirlici
Sebakasinin Glclandirilmasi. Bu komponent (i) 240 MVt guctinda Abseron Kulak Elektrik
Stansiyasindan (KES) enerjinin taxliyasi tguin 330 kV-luq éturicu sebakanin tikintisini ve
(i) (i) Navahi yarimstansiyasina birlagen 1 GVt dayisan barpa olunan enerjinin etibarli
sokilde N-1 éturtlmasi va (i) 1,8 GVt deyisen BOEM-larin yaradigi daldalanmalarin idare
edilmasi vasitesila 500 kV-lug Navahi yarimstansiyasinin ve onun alaqgali infrastrukturunun

tikilmasi.

Bu komponent asagidakilardan ibaratdir:

AZURE LAYiH8SI
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- Subkomponent 1.1: Abgseron Kulek Elektrik Stansiyasinin 330 kv-lug sabakayes
birlesdiriimasi, o cuimladan: (i) Abseron Kilak Elektrik Stansiyasindan Navahi
yarimstansiyasina 65 km uzunlugunda bir-dovrali 330 kV EVXi, (ii) Abseron Kulak
Elektrik Stansiyasindan Qobu Elektrik Yarimstansiyasina geder 19 km uzunlugunda
tokdovrali 330 kV EVX, (iii) Navahi yarimstansiyasindan Blat yarimstansiyasina
gaedar 22 km uzunluguunda iki-dévrali 330 kV EVX, va (iv) Qobu Elektrik
Yarimstansiyasinda 330 kv-luqg yuvalarin genislendiriimasi.

- Subkomponent 1.2: 500 kV-luq 6turdcu ssbakanin guclendiriimasi, o cumladan: (i)
Azerbaycan IES yarimstansiyasindan Navahi yarimstansiyasina qeder 235 km
birdovreli 500 kV-lug EVX; (ii) Navahi yarimstansiyasinin (2xMVA) 500 kV-luq hissasi
Ucln avadanhgin tachizati ve qurasdiriimasi (2x500 MVA) (iii) Abseron va
Azarbaycan IES yarimstansiyalarinda 500 kV yuvalarin geniglandirilmasi.

Komponent 2: Layihanin icrasina dastek. Bu komponent layihanin icrasinda LIQ-s dastek
olmaq ucln konsalting, bacariglarin artirilmasi ve audit xidmatlarini maliyyslasdirecak.
Maslahat xidmatleri 1-ci komponentin icrasinda LIQ-e dastak vermak ligtin Texniki Nozarst
Muhandisinden va layihe magsadlerine nail olmaq tgln muvafiq texniki maslahatgilorden
ibarat olacag. Bundan alava, komponent layiha hesablari Ggin kanar audit xidmati xarclarini
vo enerji sektorunda gadinlarin bacariglarini ve karyera perspektivlerini artirmaq maqgsadila
alverigli muhit yaratmagq tgln bacariglarin glclandiriimasini shats edacak.

Olagali obyektlar. Azarbaycan Hokumati tarafinden maliyyslasdiriion “Navahi”
yarimstansiyasinin 330 kV-luq hissesi ve Masdar tarafinden maliyyslesdirilan Abseron-
Qaradag Kulek Elektrik Stansiyasi AZURE layihasi Giglin alagsli obyektlordir; mivafiq olaraq,
hamin obyektlor Dinya Bankinin Straf Muhit ve Sosial Cargivasine (ESF) uygun olmalidir.

otraf Muihit ve Sosial Cargive (OMSF). Layiha ¢ercgivesinde Otraf Muhite ve Sosial
Tasirlerin Qiymatlandirilmasi (BMSTQ)/Straf Mihite ve Sosial Tesirlerin idarsetma Plani
(BMSMP), Maraq|i Teraflerin istirak Plani (SEP), Kéciirme Siyaseti Carcivesi (RPF), ©mak
Resurslarinin idare Edilmasi Prosedurlari (LMP) ve Straf Mihit ve Sosial Ohdaslik Plani
(©MSP) layihanin yeni is hacminin tesvirini, tesirlerin giymatlandiriimasini ve yumsaldici
tadbirleri oks etdirmak magsadila yenilamisdir.

Abseron-Qaradag Kiilek Elektrik Stansiyasi (KES) Gzre ®©MSTQ layihasinin, o cliimledan
quslarin monitoringi hesabatinin Masdar terafinden 2025-ci ilin aprel ayinda agiglanmasi
gdzlenilir. 8MSTQ layihasi Masdar sirkatine maliyye vesaiti ayiran kreditorlarin (AiB, AYIB
ve AliB-nin atraf mihit ve sosial siyasetlerine uygun olacaq. Azsrenerii terofinden celb
olunan Otraf Muhit ve Sosial Muhafize Uzre kompleks yoxlama aparacaq beynalxalq
maslahatgiler DB-nin ©MSF-si ila har hansi bosluglari miayyan etmak Ugln giymatlendirma
aparacaqdir. Har hansi ziddiyyat yaranarsa, “Azerenerji’dan layihanin @MSTQ-ni mivafiq
suratda yenilomasi teleb olunacag.

Cadval 1: Layiha gergivesindas icra olunacaq altlayihalarin siyahisi

AZURE Layihasi (Dunya Banki tarafindan maliyyalasdirilmasi taklif olunur)

Kiulak elektrik stansiyalarinin sabakaya qosulmasi va sabakanin guclandiriimasi
ugun tadbirler
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1.1 | Navahi YS-in 500 kV-lug Gg¢un avadanhgin tachizati ve qurasdiriimasi

1.2 | 500 kV-luq takddvrali Azerbaycan IES - Navahi YS HX-nin tikintisi - 235 km

1.3 | 330 kV-luq tekddvrali Abseron-Qaradag KES - Navahi YS HX-nin tikintisi - 65 km
1.4 | 330 kV-lug takdovrali Abgeron-Qaradag KES - Qobu ES HX-nin tikintisi - 19 km
1.5 | 330 kV-luq ikidévrali Slet AiZ YS - Nevahi YS HX-nin tikintisi - 22 km

1.6 | “Azerbaycan” IES-de 500 kV-lug yuvanin genislendirilmasi

1.7 | Abseron YS-da 500 kV-lug geniglandiriimasi

1.8 | Qobu ES YS-da 330 kV-lug yuvanin geniglendirilmasi

2 Maslahat xidmatlari

2.1 | Texniki Nezarat Muhandisinin calb olunmasi

2.2 | Layiha hesablarinin kanar auditi (3 il)

AZURE LAYiH8SI i
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2 iSCi QUVVSSINDON iSTIFADONIN iCMALI

®meak Faaliyystinin idare Edilmasi plani AZURE layihesinde emayin idare olunmasi ile bagli
strategiyani tasvir edir. Bu layiha elektrik enerjisi sisteminin guclandiriimasini shats edir vo
semaralilik, uygunlug ve icmanin istirakini temin etmek Ug¢un amayin muvafiq sokilde
planlasdiriimasi ve idara olunmasini telab edir.

2.1 lIse¢i qlivvasinin menbayi

Yerli sakinlarin iga goturiilmasi: Yerli iscilorin, xususile layihenin tesir etdiyi sexslerin ise
goturilmesina prioritet verilacok. Is¢i quvvasinin Umumi terkibinda yerli sakinlerin ise
goturdlmaesi tugun 20% kvota ayrilacaq.

isagotiirma kanallari: Vakansiyalar yerli mesgullug merkazleri, icma tagkilatlari, onlayn
masgulluq portallari ve yerli KIV-lar vasitasile reklam edilecak.

Berabar imkanlar: isegétirme prosesi ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi ve beraber
imkanlar prinsiplerine uygun olacaq ve is¢i quvvesinin muxtaliflik ve inkllzivliyini temin
edacak.

2.2 Masgulluq sertlari

Miiqavilalar: Butin isciler vezifeler, 6hdsliklar, emakhaqqi, imtiyazlar, is saatlari ve
masgulluq sartlarinin gdsterildiyi yazili mugavile alacag.

Uygunluq: Masgullug tacrubalari milli amak ganunvericiliyi ve beynalxalqg amak
standartlarina, o cimladan adalatli amak haqqy, is saatlari ve tehllikesiz is sertleri ile bagh
muddaalara uydun olacagq.

Saglamliq ve amak tahliukasizliyi: Mintazem talimlar, tahllkasizlik avadanhginin tamin
edilmasi ve is sortlerine nazarat kimi masalalaeri shate edan hartarsfli saglamliq ve amak
tohlUkasizliyi protokollari tetbiq edilacak.

2.3 Talim va inkigaf

ilkin telim: Yeni isa gétiriilen kadrlar layihanin taleblari va tehliikesizlik protokollart ils tanis
olmaq ucgun tanighq va ilkin telim programlarindan kegacaklar.

Bacariqlarin inkisafi: isci qiivvesinin imkanlarini artirmaq (iglin bacariglarin davamii
inkisafi programlari, o cimladan texniki talim taklif olunacag.

is yerinda talim: iscilerin vezife ©hdaliklerini semarsli sekilde yerine yetirmalerini ve
layihanin xususi ehtiyaclarina uygunlagsmalarini temin etmak Ugun praktiki talim imkanlari
tomin edilacak.

AZURE LAYiH8SI 6
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Hazirda “Azearenerji” ASC-da Umumilikde 6247 isci calisir va onlarin texminan 14%-ni
gadinlar teskil edir.

2.4 lsci qlivvasi

Yuxarida geyd olunan 500 va 330 kV-luq hava elektrik veriligi xatlarinin (lmumilikda tagriban
800 km uzunlugunda) ve slagadar 500/330/10 kV-lug Neavahi yarimstansiyasinin tikintisi
layihasi (Layiha) “Azarenerji” ASC terafindan islanib hazirlanmigdir ve yarimstansiya ve
hava xatlarinin tikintisi, istismari va texniki xidmatini shate edir. Sirkat elektrik veriligi xattinin
voe yarimstansiyanin layihalendiriimasi, tachizati, qurasdiriimasi ve istismara verilmasi ila
bagli podratgi(lar)i mivafiq tender prosedurlarinin kdémayi ile segacak. Mugavilanin migyasi
vo layihalandirma va tikinti iglarinin hayata kegirilmasi Gigln taleb olunan tacrtbs ils slagadar
olaraq tikinti muqavilalerinin beynalxalq ve ya vyerli sirkstlarlo baglanacadi ve/ve ya
Azarbaycandan olan subpodratgilarin dastayi ile reallagdirilacagi gozlenilir.

Layihanin isci quvvasinin (asasan kvalifikasiyasiz ve yarimkvalifikasiyali tikinti iscileri) ve
Azarbaycanin isgi quvvesi bazarinin xususiyyatlarini nazars alsaq, qadin isgilerin sayinin
¢ox olacagi gozlenilmir. Qadinlarin isci quvvasinin texminan 5-10%-ni tagkil edacayi texmin
edilir va bu iscilar gox boyluk ehtimalla texniki (mUhandis) ve/vae ya amaliyyat ofislerinds ve
dusargelarda galisan iscilar (xidmatgiler, agpazlar, tamizlik iscileri ve s.) olacaq. “Azarener;ji”
ASC-nin elektrik enerjisi sisteminin guclendiriimasine istigamatlonmis hazirki layihslarindaki
tocrliibasina asasan butin iscilorin 18 yasina ¢atmis ve ¢ox boyuk ehtimalla 25-50 yaslarinda
soxslar olacagini demsak olar.

Layihaya calb olunacaq iscilarin daqiq sayi halalik malum deyil. Hava elektrik veriligi xattinin
(HEVX) ve yarimstansiyanin tachizati, qurasdiriimasi ve istismara verilmasi ila bagli tender
sonadleri hazirda “Azarenerji” ASC tarefindan hazirlanir. Tenderin 2024-ci ilin avqust
ayinda elan edilmasi nazarda tutulub. Tikinti marhalasinds igtirak edacak isgilorin sayinin
Azarbaycanda ve dlinyanin basqga yerlarinde hayata kegcirilon banzar layihalarin tacriibasina
asaslanacagi gozlenilir. Yeni elektrik veriligi xatlarinin tikintisinds istirak edacak isgilerin
Umumi sayinin 150-200 naefar, yarimstansiyada ise texminan 100-150 nafar olacagi nazarda
tutulub. Heg bir tikinti sahasindas is¢ilarin sayinin 150 nafardan ¢ox olmasi gézlenilmir. Osas
tikinti qruplarina asagidakilar daxildir:

e Dord gazma qrupu - Her brigadada texminan 10-15 is¢inin galisacagi nezards tutulub.
Iscilarin akseriyyati vo ya hamisi ¢ox bdyuk ehtimalla yerli ve regional is¢i quvvasinin
arasindan segcilocak.

o iki dayaq qurasdirma qrupu - Har bir heystde 10 iscinin g¢alisacagi nazarda tutulub.
Iscilarin bazilarinin xarici isgilor olmasi gozlanilir, lakin akser emakdaslar yerli sakinlar
olacag.

e Dord naqil gakma gqrupu - har heyatds texminan 15 is¢i olacaq. Texminan 3 nafarin
xarici, 12 nafarin isa yerli vatandas olacagi gozlanilir.

e Toamir grupu — Ovvalki heyatin isi basa ¢atdigda zadslanmis sahalari barpa/tamir etmak
ucun texminan 2-3 heyat Uzvu isa goturulacak.

e Yarimstansiyanin tikintisi — Tikinti iglori ilo texminan 100-150 nafarin masgdul olacagi
nazarde tutulub. Onlarin texminan 40%-nin yerli iscilor olacagdi gozlenilir.

AZURE LAYiH8SI 7
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HX va yarimstansiyanin tikinti marhalasinin texminan 18 ay davam edacayi gdzlenilir. Hava
xotlorin tikintisine gora mesuliyyat dagiyan an azi iki asas qrupun haer biri torpagin
temizlanmasi, bundvranin gazilmasi, bundvranin qurasdiriimasi, svaylarin vurulmasi va
qurasdiriimasi, xatlerin ¢akilmasi (yani, dayaqlar arasinda nagqillarin ¢akilmasi) va torpagin
berpasi ilo mesgul olan gruplardan ibaret olacaq. isci qiivvesinin texminen alli faizi
menecerlar, mihandisler, nazaratgiler, strlcular ve avadanliq operatorlari ve elektriklar kimi
yarimkvalifikasiyall ve kvalifikasiyasiz vazifelari hayata kegcirilocak. Banzer gakilds,
yarimstansiyanin tikintisinde c¢alisan isgilerin goxu an azi ilkin mearhalada kvalifikasiyasiz
amaokdaslar olacaq. Torpaq temizlendikden ve blndvrelar qurasdiriidigdan sonra elektrik
avadanliglari daha kvalifikasiyali isciler terafindan qurasdirilacaq.

Layihenin Diinya Bankinin 8traf Mihit ve Sosial Cargivesinin ikinci Straf Mihit ve Sosial
Standartlarinin telableri (8MSS-lar) gargivesinde muayyen edilmis asagdidaki layiha heyati
kateqoriyalarini shats edacayi gézlenilir:

Birbasa is¢i kimi galigan amaliyyat heyati: Layihe onun gindalik asaslarla idare olunmasi
Ugin yaradilmis Layihenin icra Qrupunun (LIQ) iscilerini (&maliyyat heysti), “Azerenerii”
ASC-nin amakdaglari olan layihe menecerloari ve alagedar mutexassisleri (satinalma,
muhafiza, mihandislar) ahate edir. ©maliyyat heyati beynalxalq layihaler sdbasi, texniki
sOba, kdglrma va icazsler sdbasi va huiquq sdbasindan (zaruri olarsa) calb edilmis texminan
10 nafarden ¢ox iscini shata edsa bilmaz. Birbasa iscilarin “Azarenerji” ASC-nin muxtalif
sobalarinden bu Layihads islemak tg¢ln tayin edilacek mévcud amakdaslari shats edacayi
nazarda tutulur va zerurat yaranarsa, icma ile bagli islere 2-3 yeni is¢i calb oluna bilar.

Omaliyyat heyatinin Layiha sahalarine ezam edilmis daimi heyat ve konkret pesakar sahalar
(masalen, sosial risklarin idare edilmasi va icma ile alagaler) Uzre ixtisaslasan mustaqil
konsultantlar shate edacayi gozlanilir. Natamam is vaxti Uzre islayacak bu maslehatgilar
fordi muqavilaler asasinda, tayin edilmis tapsiriqg ve dhdaliklarin konkret sakilde miayyan
edilmasi il ise goturulecak.

Miiqavile gargivasinda calb edilmis ig¢ilar: Migavile ¢argivasinda calb edilmis isgilor
layihalendirma, techizat, qurasdirma va istismara verma podratgi(lar)i terafinden ise
gotiurilecak. Tender dord lotu ahate etdiyinden (HEVX ile alagadar Ug, yarimstansiya ile
slagadar bir lot), cox bdyiik ehtimalla dérd ayri miigavile baglanacaq: Ug podratgi elektrik
verilisi xatlorini, bir podratci ise Navahi yarimstansiyasini layihalendiracek ve tikecak. Har
bir podratcinin bir nega subpodratci celb etmasi teleb oluna biler. Subpodratcilarin isci
qguvvasi de muqavile g¢arcivasinda calb edilmis iscilor hesab edilecek. Layihada 200-250
mugavile ¢argivasinda calb edilmis isginin istirak edacayi nazardas tutulub.

icma iggileri: Bu Layihs ilo slagedar icma isgileri birbasa ise gétiirilmeyscek. Bununla
bels, layiha gergivasinde muayyan cografi arazids, bir gayda olaraq layihe sahalerinin
yaxinhginda yasayan yerli iscilora Ustunlik verilocok. Yerli isciloro kvalifikasiyali va
kvalifikasiyasiz isgilar, texniki isgilor, inzibati heyat va layiha ¢argivesinds ige goturulan va
ya yerli subpodratgilar vasitasile calb edilen pesakarlar daxil ola bilar.

Osas tachizat isgilori: Yerli tachizatgilarin cealb edildiyi hallarda podratgilardan
tochizatgilarin usaq amayi ve ya macburi amakden istifade etmasi va ya isgilori ciddi
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tahlukasizlik problemlerine maruz qoymasi ile bagli ciddi risklerin olub-olmamasini muayyan
etmak magqgsadile yoxlama tadbirlari hayata kegirmak taleb olunur. Kanar tachizatgilarla
mugavilelarin baglanmasi zamani podratgilardan satinalma prosesinda tachizatgilarin bu
masalalerin har hansi biri ile bagl cerima edilmasi ve ya sanksiyalara maruz galmasini,
habele tachizatgilarin usag emayi, macburi emak va tehlikasizlikle bagl korporativ
telablerini dagiglasdirmak taleb olunacaq. Usaq amayi va macburi emakle bagh har hansi
risk ve tehlUkasizlik problemi muayyen edilarss, “Azerenerji” ASC bu risklarin aradan
galdiriilmasi ugun prosedurlar hazirlayacaq.

isci qlivvesinin mensayine geldikde ise layihade yaxinliqdaki kendlerden ve Azerbaycanin
basqga rayonlarindan olan ve ola bilsin ki, bagsqa Olkalarden olan isgilerin istirak edacayi
gozlanilir. “Azarenerji” ASC-nin elektrik xatlori layihaleri ile bagli avvalki tacriibasi podratgi
ve subpodratgilarin boyuk ehtimalla Azarbaycanin muxtslif rayonlarindan olan va 6lkanin
basqa arazilerinda ylksak garginlikli elektrik xatlerinds is tecriibasinae malik olan isgilari ise
goturacayini gostarir.

Xarici iscilarin da ise goturilmasi ve ¢ox bdylk ehtimalla menecer va kvalifikasiyali texniki
isci vazifelarinds yer almasi ehtimall var. Bundan basga, qonsu rayonlardan bazi ev isgilori
(temizlik, yemak bisirmak va s.) da ise calb edila bilar. Migrant iscilerin sayi podratcilarin
gerarlarindan asili olaraq muayyan edilecak. Layihenin is¢i quvvesinin (asasan
kvalifikasiyasiz ve yarimkvalifikasiyali tikinti iscilori) vo Azarbaycanin is¢i quvvasi bazarinin
xususiyyatlerini nezera alsaq, gadin isgilerin sayinin ¢ox olacagi gozlanilmir. Gostarildiyi
kimi, gadinlarin is¢i quvvasinin texminan 5-10%-ni teskil edacayi va bu isgilarin texniki
(muhandis) valve ya amaliyyat ofislerinds ve dusargslerda c¢alisan iscilar (xidmatgilar,
aspazlar, temizlik iscilari ve s.) olacagi taxmin edilir.

“‘Azarenerji” ASC Korporativ Sosial Masuliyyat Siyasstine malikdir. Bu siyasate asasan, 5
sayli Dayaniqli inkisaf Magsedi “Gender Beraberliyi” vo 10 sayli DIM “Berabersizliyin
Azaldilmas1” Sirketin fealiyyatinde aksini tapmigdir. “Azerenerji” ASC har kese universal
xidmatlar gosterir va fealiyyatinda universalliq, inklizivlik va miyasserlik prinsiplerine riayat
edir. Bundan basqa, “Azarenerji” ASC butin emsaliyyat ve fealiyystloerinde gender
barabarliyini tabli§ edir ve qoruyur. Sirkat gadinlarin sosial mudafiesi ve masgulluguna
xususi diqqet yetirir va kadrlar siyasatinds gender barabarliyini tagviq edir.

2.5 "Azerenerji" ASC-nin rahbar vazifalorde qadinlarin sayini artirmaga
istigamatlanmis siyasati

"Azearenerji" ASC EIm, Texnologiya, Muhandislik Riyaziyyat (STEM) sahaslarinde ¢ox sayda
gadinin ige goturulmasi ile taninan muassisalera diggst yetirmakle tecrube kanallari
yaratmaq magsadile universitetlarla, xtsusile da glcli mihandislik va texniki programlari
olan ali tehsil muassisaleri ile amakdasliq edir.

"Azarenerji" ASC har il 6lka universitetlerinden (texniki oriyentasiyali) texminan 250 telabani
tocriba kegmak uclin gabul edir. Tacruba keganlarin 15-20%-ni gadinlar teskil edir. Son 7 il
arzinda Sirkat 40 tecriiba kegmis mazunu iglae temin edib va onlardan yalniz ikisi gadin olub.

2023-cli ilde italiya-Azerbaycan Universiteti layihesi cercivesinde ADA Universiteti,
“Azarenerji” ASC, “Ansaldo Energia” va Turin Universiteti arasinda Anlasma Memorandumu

AZURE LAYiH8SI 9



©mayin idars olunmasi prosedurlari - "Azarenerji" ASC

imzalanib. Bu Memorandum ¢argivesinde “Azarenerji” ASC bakalavr derecasi almig
telabalerin Turin Universitetinde magistr deracesi almasi tgln taqald verir. 2023-cu ilde
tagaud almis talebalardan biri “Azarenerji” ASC-da texniki isle (SCADA) bagli rehbar vazifani
yerina yetirmak taklifi alib ve hazirda vazifs dhdaliklarini ugurla yerina yetirir. “Azarener;ji”
ASC talebalars teqaudlerin verilmasi zamani gadin namizadlari xos qarsilayir vae onlara
ustunluk verir.

“‘Azearenerji” ASC AZURE Layihsesi gergivesinde erizagilar arasinda qgadinlarin sayinin
artirlmasi magsadils ali tahsil mUassisaleri ile anlasma memorandumlarinin imzalanmasina
tosabbls etmak niyyatindadir. Tacriba kegon miuvaffagiyystli namizadler daha sonra isa
goturdle biler. Tacriba programi eamak gertleri, o cumladan 6danis va mazuniyystla bagh
ganuni taleblara cavab verir.

2.5.1 lisa gabul va iga gotiirme tacriibalari

Gender masalalarinin nazara alindigi isa gabul: "Azarenerji" ASC gadin namizadlerin faal
sokilda calb edilmasina istigamatleanmis ise gabul tacribalarine malikdir. Bura vazifalerin
gender baximindan neytral tasvirleri ve vakansiyalarin qadinlarin ¢ixis alde eds bilacayi
forumlarda reklam edilmasi daxildir.

Magsadyonlu faaliyyat: "Azarenerji” ASC STEM (EIm, Texnologiya, Muhandislik ve
Riyaziyyat) sahslarinde qadinlari dastekleyan tahsil mlassisaleri ve pesakar tagkilatlarla
amakdasliq edir. “Azerenerji” ASC energetika fakultalarinin bakalavr va magistr pillesinda
tohsil alan qadin telsbalera fardi teqaud ayirir va ADA Universiteti ile memorandum
imzalayib.

Miixtalif tarkibli miusahiba komissiyalari: “Azarenerji” ASC gerazliyi azaltmaq va bitln
namizadlerin adalstli giymatlandirilmasini tagviq etmak maqgsadils ise gabul komissiyalarinin
torkibinin muxtalifliyini tamin edir.

2.5.2 Cevik ig sortlori

is va soxsi hayatin balansi: "Azerenerji" ASC mesafedon iglamak, gevik is saatlar ve
natamam is glinu kimi gevik sartlerin kdmayi ila is ve saxsi hayatin balansini tesviq edir. Bu
toadbirlar gadinlarin, xUsusile da o&vladlarinin qaygisina qalmali olan qgadinlarin islaya
bilmasina kémak edir.

Valideyn mazuniyyati: "Azarenerji" ASC usaqglarin qaygisina galmagla bagl
masuliyyatlerin daha balansli bolisdirilmasini tagvig etmakle hem analari, ham da atalari
dasteklayan harterafli valideyn mazuniyyati siyasatine malikdir.

2.5.3 inkliiziv ig yeri madaniyyati

Malumathhgin artinlmasi talimi: "Azarenerji" ASC bitin isgilari Gglin stursuz qearazlilik,
gender hassashgi ve inklliziv davranigs mévzusunda muntazam talimlar kegirir.
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inkliiziv siyasatlar: "Azerenerji" ASC is yerindoki siyasatlerin gender barabaerliyini
dastaklomasi va qadinlari gasden ayri-segkiliya maruz qoymamasi tUgun onlari mintazem
sokilda nazardan kegirir va yenilayir.

Xarici torafdasliglar: "Azarenerji" ASC enerji sektorunda gadin hiquglarini midafis edan
pesokar assosiasiyalar, geyri-kommersiya taskilatlari vo mudafie qruplari kimi tagkilatlarla
amakdasliq edir. "Azarenerji* ASC 2024-cu ilde Dinya Bankinin davati ile Rasmi Terafdas
kimi WeSEE Sabakeasine gosulmaga tasebbis edib. WeSEE Sabakasi Avropa ve Markazi
Asiyada gadinlarin enerji sektorunda masgullugunun artirilmasina istiqgamatlenmis regional
tesabblsdur. Onun magsadi gadinlarin enerji sektorunda rollarini daha yaxsi basa dliismak,
gadinlarin is¢i quvvasinda istirakini tegvig edan terafdaslar sabakasinin yaradilmasini
dastaklomak, daha tehlikasiz ve inkllziv is muhiti ile bagh tovsiyaleri tagviq etmak, habels
toskilati va siyasi islahatlari mudafis etmakdan ibaratdir.
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3 OMOK RESURSLARI iL® OSLAQODAR 9SAS POTENSIAL RISKLORIN
QIYMOTLONDIRILMSSI

500 kV va 330 kV-lug hava xatlari esasen Azarbaycanin aran rayonlarinda yerlasir. Layiha
gorgivasinds insa edilacak elektrik verilisi xatlarinin Umumi uzunlugu taqriben 800 km tagkil
edir. Layiha texminan 260 dayagin/direyin qurasdiriimasini nazarda tutur. Bele layihalerin
tikintisi adaten asagidaki faaliyystlari ahate edir:

e HEVX-in qurasdiriimasi Ugun icazslarin alinmasi (resmilasdiriimasi);
e giris yollarinin tikintisi (zaruret olduqda);

e torpagin temizlanmasi va bundvranin tikintisi;

e torpagin sabitlesdiriimasi;

e dayaglarin qurasdiriimasi;

e agaclarin va hundur bitkilarin kasilmasi (varsa);

e binalarin sdkulmasi (magistral yolda olarsa);

e nagqillerin ¢gakilmasi;

e layihanin taesirine maruz qalmis arazilarin barpasi va yasillagdiriimasi.

Tikinti isleri tahlikali oldugundan 18 yasina catmamis saxsler layihaya gabul edilmayacak.
“‘Azarenerji” ASC-nin (Sirket) asasli yoxlama tedbirleri programini heyata kegirmak
magsadile layiha sahaslarine planlasdiriimamis saferlor edacak daxili audit va keyfiyyato
nezarst departamenti foaliyyst gésteracak. Iscinin Uzlesacayi asas risklerin tikinti islarinin
aparilmasi zamani fiziki, kimyavi va bioloji tehllikalera meruz galmaq, agir avadanliglardan
istifada, surtgub-yixilma tehlikasi, sas-kuy va tozun, hindlurdan disan obyektlarin, tahlUkali
materiallarin tasirine, elece de alstler ve avadanliglardan istifade ederken elektrik
tahlikalarine meruz qalma kimi elektrik veriligi xatlarinin qurulmasinin yaratdig1 saglamliq ve
tohlUkasizlik riskleri ile alagadar olacagi texmin edilir. Bir ¢cox isci is yerinde asagidakilar
daxil olmagla, lakin bunlarla mshdudlagsmayan saglamliq ve tahlikasizlik risklarine maruz
gala biler:

e Dartma islori

e Hundurlukds is

e Elektrik corayani ve qovs xatasi yaniglari
e Elektrik islori

e Kimyavi maddalerin tesirine maruz galma (boyalar, hallediciler, transformator va acarlar
Ucln soyutma mayesi, surtki yaglari ve yanacaq kimi)

e Taxtalarin misarla kasilmasi ve hiindirden dismasi
e Sildirm va tahlukali srazilerds is

e Yol gazalari

e Qazinti tahlikaleri

e Agir konstruksiyalarin galdiriimasi

e Qozalar

e Tikinti sahasinin havasinda olan maddalarin (toz, silisium ve asbest) tasirine maruz
galma
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e Tikinti zamani ergonomik tahlikaler

e Otraf muhitle bagh tahlukalar (ilan, ari, aqreb ve s.)

e Qaynaq tehlukaleri (tustl, yaniglar ve gucli isiq suast)

e Dayaglarin qurasdiriimasi ile alagali tahllkaler (metal konstruksiyalar).
e Polad konstruksiyalarin qurasdirilmasi zamani yaranan tehlikalar

Bundan basqa, Azarbaycanda tikinti layihalerinin hayata kegirilmasi tacribsasine asasan,
iscilorin malumatliiginin olmamasi, habels Ferdi Mduhafize Vasitalerinden istifade
edilmamasi va tehllkssiz is yeri tacribasi kimi OMTT talablerinin yerina yetiriimamasinin
iscilor Uiclin potensial risk yarada biloeceyi giiman olunur. is yerindeki bu riskler bu &mak
Faaliyystinin idare Edilmasi Planina daxil olan Siyasst ve Qaydalara mivafiq sokilde
azaldilmahdir.

Layiha bels islarle baghh ©MTT standartlarina, o cimladan Layihanin torpaq isleri, gazma,
polad qurasdirma va hindurltkda is kimi muxtalif maegamlari ile bagl batin potensial risklera
tam mavafiq sekilds hayata kegirilocak. OMTT siyasat ve gaydalari ©MSS 2-ds gosterilan
yanasmaya asasan, bu saha Uzre an yaxsl tacriba mexanizmlerini, standart idaraetma
risklerinin giymetlandirilmasi iyerarxiyasi ve alagali tecrubeler, o cumladan zaruri hallarda
batln isciler Ggun xUsusi tapsiriglar Gzre maariflendirma va telimlari shate etmalidir.

Digar riskloer normativ eamak hldquglarini pozan is vaxtindan kenar is telablari ve/va ya is
sortlori, habele cinsi istismar ve sui-istifada ve cinsi qisnama potensiali ile alagadardir.

Olke Uizra ilkin giymatlondirmalere ve Sirkatin tachizatgi ve podratgilara tatbiq etdiyi ve
edacayi Tachizatcilar Gg¢lin Sosial Masuliyyat Programina (Slava 7-ys baxin) asasan, digar
amak risklari ciddi hesab edilmir. Bu Plan Tachizatgilarinin doldurub "Azarenerji" ASC-yo
teqdim etmali oldugu sorgu suallarini shats edan Sorgu ve Bayanat bélmasini shate edir va
bu sorgu ila birlikds tagdim edilmali olan muvafiq mugayistedici senadlari muayyan edir.

Usaq amayindan ve macburi emekdan istifadeni de qadagjan eden ©mak Macallasinin
muddaalarina amal edilecayini nezara alsaq, amak miqrasiyasl, gender asasli zorakiliq
(GBZ) ve amak resurslari (usaq amayi daxil olmagla) ile bagh risklerin saviyyesi asagidir.
GOZ risklerinin azaldilmasina yonealmis yumsaldici tadbirlar hamg¢inin Sirkatin Sosial
Masuliyyat Siyasati va Ayri-seckilik, Tegib ve Cavab Siyasatine daxil edilib. Bu ©mak
Foaliyystinin Idare Edilmesi Plani Layihade istirak eden bitiin podratcilar ve diger
isagoturanler tarafinden gebul edilmali olan Gmumi Davranis Kodeksi (Slava 1) formasini
ehtiva edir.

Sirkat indiyadek HEVX ve yarimstansiyalarin tikintisi layihalerinde emak migrasiyasi
problemlari va ya miqgrant isgilerin olmasi ile bagli problemlarla Gzlagsmayib. Bununla bels,
layihanin icrasi zamani diger amak riskleri yaranarsa, “Azerenerji” ASC galacak tasirlarin
garsisini almagq ugun prosedurlar hazirlayacaq.
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4  ©MOK QANUNVERICILIYIN® DAIR ICMAL: SORTLOR

Azarbaycan Respublikasinin  amak qanunvericilyi Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasi, ©mak Macallesi va digar huquqi sanadler va Azarbaycan Respublikasinin
torafdar ¢ixdig1 beynalxalg mugavilslerdan ibaratdir.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi asas masgullug prinsiplarini miayysan edir.
Konstitusiyanin 35-ci maddasina asasan, har kesin amaya olan gabiliyyati esasinda sarbast
suratde 6zlna fealiyyat névl, pese, masguliyyat ve is yeri segmak hliququ vardir

Hamginin, heg kas ayri-seckilik asasi ila islamak hiququndan mahrum edils bilmaz. Macburi
amak gadagandir. ©mak mugqavilaleri sarbast baglanilir. Har kasin tahllikasiz ve saglam
goraitda islemak, 0z isine gore dovlstin musayyanlasdirdiyi minimum amak haqqi
migdarindan az olmayan haqq almaq hiququ vardir. Bundan slava, 37-ci maddaye gors,
"©@mak muqavilasi ile igleyanlere ganunla musayyan edilmis, lakin gunds 8 saatdan artiq
olmayan is gunu, istirahat ve bayram gulnlari, ilde azi bir defe 21 teqvim gunindan az
olmayan 6denisli mazuniyyat verilmasi tamin edilir".

Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasi (1 fevral 1999-cu il, 618-1Q némrali) iscilarla
igogoturanler arasinda yaranan emak munasibatlerini, habels onlarla muvafig dovlet
hakimiyyati organlari, hiiquqgi saxsler arasinda hamin munasibatlerdan térayen diger hliquq
munasibatlerini tenzimlayan esas qanunvericilik aktidir. ©@mak Macasllasi hamginin,
saglamliq va tehllikasizlik taleblarini va prinsiplarini miayyen edir.

4.1 SMSK HAQQI VO dMaK HAQQINDAN TUTULMALAR

“Minimum ayliqg amakhaqqinin artiriilmasi haqgqinda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
Serancamina (2021-ci il) asasan, minimum aylig emak haqqinin mablagi 2022-ci ilin
yanvarin 1-dan ayliqg 300 AZN (bu da teqgriban 175 ABS dollarina barabardir) miayyan edilib.

©mak haqqi Azarbaycan manati ile bank hesabina ve ya iscinin gosterdiyi Unvana
catdiriimagla édanilir. ©mak haqgqgindan muvafig mablagler asagidaki hallar istisna olmagla,
yalniz ig¢inin yazili razihgi ile, yaxud mehkemae gararlari ile bagli verilmig icra senadleri (icra
varagelari) Uzra tutula bilar.

e Qanunvericilikle muayyan edilmis muvafiq vergiler, sosial sigorta haqglari ve digar icbari
odemaler;

e Qanunvericilikde nazarda tutulan icra senadlari Gzra muayyan edilmis mablag;

e [sogétiirens iscinin (tam maddi mesuliyyet dasidigi hallar istisna olunmagla) tegsiri
uzindan onun orta aylig amak haqgindan artiq olmayan miqgdarda vurdugu ziyanin
mablagi;

e isci vaxtindan avval isden ¢ixdidi zaman (isci mivafiq is iline gdre mazuniyyats ¢ixdigi
ve hamin ig ili bitenadak isden ¢ixdigi halda) mazuniyyatin islonmamis glnlarine disan
mazuniyyat pulu;

e Avans olaraq verilmis ezamiyya xarcloerinin ve ya digar xarclarin ezamiyyatden
gayitdigdan sonra artiq galmis borc mablagi;
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e Muhasibat terefinden ehtiyatsizligla sshven yerine yetirilon riyazi amaliyyatlar
naticesinda artiq verilmis mablagler;

e lIsciys tesarrifat ehtiyaclarindan 6trii mallarin, emtsaslerin alinmasi (igtin verilmis, lakin
xarclanmamis va vaxtinda qaytarilmamis pulun mablagi;

o Kollektiv mugavilelarde nazearda tutulan hallarda miayyan edilmis mablag;
e Hamkarlar ittifaqinin Gzvu olan isgilarin amak haqqindan tutulan Gzvlik haglari.

Isdengixma miiavinatleri, emak haqqi ve ya ganunvericiliys mivafiq olaraq vergi tutulmayan
diger 6danclerden mablaglerin tutulmasina yol verilmir.

4.2 IS SAATLARI

Is saati giinds 8 saat olmagla, haftade 40 saat miisyyan edilir. Adsten, iki istirahat glini olan
besgunlik is haftasi muayyan edilir. Lakin, isin ve istehsalatin xarakterinden asili olaraq,
haftalik tam is vaxtinin muddati gergivesinda bir istirahat gind olmagla, altiginlik is haftesi
muayyan edile bilar. Altiglnlik is haftesinda haftalik norma 40 saat oldugda normal giindalik
is vaxtinin muddati 7 saatdan ¢ox ola bilmaz.

Bununla yanasi, ©mak Macallasinde muxtalif kateqoriyadan olan isgiler Ggun farqli talablar
nazarda tutulur. Masalen, agir, zerarli va tahlukali is seraitinds galisan isgilera haftede 36
saatdan ¢ox olmayan is vaxti miayyan edils biler. Muallimlars, hakimlara, elektron cihazlarla
islayon iscilara ve iscilarin saglamligina manfi tasir gdstars bilecak islards galisanlara banzar
gaydada azaldilmis is saatlari (heftede maksimum 36 saat) tatbiq edilir.

Bundan slave, asagidaki kateqoriyadan olan iggilar Ggln is saatl haftede 36 saatdan ¢ox
olmamalidir: 16 yasdan 18 yasadak iscilor, hamile gadinlar, miayyan kateqoriyali alilliyi olan
soxslar, yasyarimadoak usagl olan qadinlar ve 3 yasinadak usagini tekbasina boyudan
valideynler. Heftalik norma 36 saat oldugda glndalik is vaxtinin middati 6 saatdan ¢ox ola
bilmaz.

Saat 22:00-dan sahar saat 06:00-dak yerina yetirilan is geca vaxti yerina yetirilan is sayilir.
Muvafiq icra hakimiyyeti orqani tarefinden muayyan edilmis emak soraiti agir va zararli olan
is yerlarinda, habele xususi xarakterli islorde galisan iscilerin gundalik is vaxtinin an azi
yarisi gece vaxtina dusdukds, is vaxtinin geca vaxtina dusen hissasi bir saat qisaldilir
(®mak Macallasinin 97-ci maddasi).

Geca vaxti yerina yetirilan isler 18 yasina ¢gatmamis iscilar Ggun farglidir ve saat 20:00-dan
07:00-a kimi olan vaxt muayyan edilib. Geca vaxti yerina yetirilan is ganunla gadagan edilib
(®mak Macallasinin 254-ci maddasi).

Hamile gadinlar va 3 yasina ¢gatmamig usagi olan gadin iggilarin geca vaxti yerina yetirilan
iso colb edilmasi gadagandir. Olilliyi olan iggiler geca vaxti yerina yetirilon islora yalniz
onlarin yazili razihdi ile ve muvafiq icra hakimiyyati orqganinin miayyen etdiyi organin
(qurumun) rayi nazara alinmagla calb edile bilerlar (©mak Macallesinin 98-ci maddasi).

4.3 ISTIRAH®T VAXTLARI
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Batun iscilarin haftalerarasi istirahat glnlerindan istifads etmak huququ vardir. Haftalerarasi
istirahat gunlerinin sayi besgunlik is heftesinda iki gtn, altiginlik is heftesinde ise an azi
bir gn olmalidir.

Istirahat glinleri isgilera hamkarlar ittifaglari taskilati ile razilasdirilmis névbs cedvasline
uygun olaraq verilmalidir. Hemkarlar ittifaglar teskilati olmayan is yerlarinds ise bu qayda
amak mugqavilesi ile tanzimlenmalidir.

Qan va ya gqan komponentlarini pulsuz (svazsiz) veran donorlara bir glinlik salavas istirahat
gunu verilir; heamin gun ayrica, yaxud digar mazuniyysatlorls birlikds istifads edils bilar (©mak
Macallasinin 104-cli maddasi)

Istirahat va nahar fasilsleri is vaxtina daxil deyil. Istirahat ve nahar fasilaleri isgiler tarafindan
0z isteklarine uygun olaraq istifade edile biler.

4.4 MOZUNIiYYST

Azarbaycanda ©mak Macallasina géra muayyan edilmis 12 (qeyri-is glini) bayram gunu var
va bu bayram gunlarindan biri geyri-is gununa tesaduf edarse, istirahat giini bayramdan
sonrakl is gunina kegirilmalidir (©mak Macallasinin 105-ci maddasi).

Mazuniyyetlar dord kateqoriyaya ayrilir: a) asas ve alave mazuniyyatlerdan ibarat olan emak
mazuniyyati; b) sosial mazuniyyatler; c) tahsil mazuniyyastlari ve ¢) 6danissiz mazuniyysatler.
©mak mugavilesinda, habels kollektiv muqavilalarde mazuniyyatlarin diger novlari nazarda
tutula biler (©mak Macallesinin 112-ci maddasi).

illlik ddanisli smak mazuniyyati iki kateqoriyaya ayrilir: asas va slave. Bir gayda olarag, illik
asas 6danisli mazuniyyet 21 teqvim glnindan az olmayaraq verilmalidir. ©mak mazuniyysati
dovruna tesaduf eden is gunu hesab olunmayan bayram gunlaeri mazuniyyatin teqvim
gunlarina daxil edilmir va 6danilmir (©@mak Macallesinin 114-cti maddasi).

Tahlukali is seraitinda, hassasligi yliksak olan pesalarda, yaxud zehni ve fiziki stressli islorda
isloyan iscilore alave illik ddenisli mazuniyyst verilir. isin xarakterine gérs, slave istirahat
vaxtl 6 taqvim gunindan az olmamalidir. Tehllkali istehsalatlarin, pesa ve vezifalarin, eloca
ds is¢i kateqoriyalarinin siyahisi alave mazuniyyaetlaerin muddati gostariimekla muvafiq icra
hakimiyyati organi terafinden muayyan edilir (©mak Macallesinin 115-ci maddasi).

Omoak Macallesinde de gostarildiyi kimi iscilare amak stajindan asili olaraq, elave
mazuniyyat verilir:

e bes ildan on iladak amak staji oldugda — 2 teqvim gunu;

e onilden on bes iladek amak staji oldugda — 4 teqvim gund, ve

e on bes ilden gox amak staji oldugda — 6 taqvim gunlu (©mak Macallesinin 116-ci
maddasi).

14 yasinadak iki usagi olan gadinlara 2 taqvim gunu, bu yasda u¢ ve daha ¢ox usagi olan,
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hamginin 18 yasinadek slilliyi muayyan edilmis usagi olan gadinlara ise 5 taqvim gunu
muddatinda alave mazuniyyat verilir (©mak Macallesinin 117-ci maddasi).

Azarbaycan xalqina xidmat edean isgilar, milli gehremanlar, Azarbaycan Respublikasinin
suverenliyi va arazi butdvliyl ugrunda xesarst alan isgilora ve oxsar kateqoriyadan olan
isciloare amak mazuniyyati 46 taqvim gunundan az olmayaraq verilir (©mak Macallasinin
120-ci maddasi).

isegotiiron ®moek Macallesine uygun olaraq, iscini illik mazuniyyetle temin etmalidir. isgi
mauvafiq ig ilinde emak mazuniyyatindan istenilon sababdan istifade etmadikde ona hemin is
ili (is illari) Ggun istifade edilmamis amak mazuniyystina gére muayyan olunmus qaydada ve
mablegde kompensasiya 6danilir (©mak Macallasinin 135-ci maddasi).

isegotiirenle iscinin qarsiligh raziligina esasen, iscilerin sexsi, ailovi masslaleri, tahsil, elmi,
yaxud zehni saglamligi ile bagli masalaleri texire salmadan hall etmak Ugun igsdan ayriimaq
zorurati olduqda, 6 aydan ¢ox olmayaraq 6denissiz mazuniyyatdan istifade etmak hiququ
vardir (8mak Macallesinin 128-129-cu maddalari).

4.5 ANALIQ MBZUNIYYTI

Qadinlar 126 taqvim gunu (dogusdan avval 70 teqvim gunl va dogusdan sonra 56 teqvim
gunu goéturale biler) middatinde 6danisli analig mazuniyysti almaq hliququna malikdir.
Catinliklar yarandidi halda, slave 70 taqvim gunu verila biler. Usaq o6viadliga gétiiren
gadinlar 2 aylig mazuniyyat almaq htiququna malikdir. Usagi évladliga gétirmadan bdylden
gadinlar da dogusdan sonra muayyan edilmis 56 toeqvim gunu muddatinde mazuniyyat
almaq hdququna malikdir (©mak Macallasinin 126-c1 maddasi).

Macburi dovlet sosial sigortasinin ehate dairasinda olan sexsler en azi 6 ay macburi sosial
sigorta programina daxil olmaq serti ile sosial muavinatlerden (mes., doguma gore
muavinat) faydalana bilarlar.

Doguma gora muavinat son 12 ayin gazanci nazara alinmagla, orta gundalik gazancin
100%-i migdarinda 6denilir (Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 1998-ci il 15
sentyabr tarixli 189 ndémrali garari ile tasdiq edilmis "Macburi dévlet sosial sigortasi Uzre
O0damalarin va amak gabiliyystini mivaqgsti itirmis iscilera isagotlranin vesaiti hesabina
O6danilan muavinatin hesablanmasi ve 6danilmasi hagqginda ©sasnama").

4.6 IS VAXTINDAN ARTIQ iS

is vaxtindan artiq is iscinin isegétiirenin telebi (gdsterisi, gerari) ile emak funksiyasini
muayyan olunmus is gunu vaxtindan artiq, lakin dalbadal galan iki is gunu arzinde dord
saatdan, eamak seraiti agir va zararli olan is yerlarinds isa iki saatdan ¢ox olmayan muddat
arzinda yerina yetirmasi hesab olunur (8mak Macallasinin 99-100-ct maddsleri). Miistesna
hallarda bu mahdudiyystden artiq is vaxtina icazs verilir.

Cox ¢etin va tahlikali islards islayan iscilar (©mak Macallasinin 99-cu maddasi), habelsa
hamile gadinlar va 3 yasinadak usagi olan gadinlar (©mak Macallasinin 242-ci maddasi)
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Ucln is vaxtindan artiq is qadagan edilir. 3 yasindan 14 yasadak usadi olan qadinlar ve
muayyan saglamliq problemi olan usadi olan qadinlarin is vaxtindan artiq islera calb
edilmasina yalniz onlarin yazili razihg: ile yol verile bilar (8mek Macallesinin 242-ci
maddasi).

Is vaxtindan artiq is Ggln emek haqq: ddenilir ve onun hesablanma qaydasi asagdidaki

kimidir:

e Omayin vaxtamuzd Odenilme sisteminde saatliq tarif (vezife) maasinin ikigat
mablagindan asagl olmamagqla;

e Omayin iseamuzd ddanilma sisteminde isemuzd amak haqqi tam ddanilmakle muvafiq
daracali (ixtisasl) vaxtamuzd is¢inin saathq tarif (vezifs) maasindan asagi olmamagqla
alava haqq mablaginds.

Is vaxtindan artiq islerin 6denis yerina, slave istirahat glini ile avez edilmasina yol verilmir.
Omak mugqavilasinda, kollektiv miqavilaeds is vaxtindan artiq vaxt erzinds gortlan ise gora
iscilore daha ylksak mablagda slave haqqin 6danilmasi nazerds tutula biler (©mak
Macallasinin 165-ci maddasi).

4.7 ©MOK MUBAHISOLORI

Iscinin, isagotiirenin, smak kollektivinin, hamkarlar ittifaqi taskilatlarinin fardi, yaxud kollektiv
amak mubahisasi aparmaq hlququ vardir (©mak Macallasinin 18-ci maddasi).

47.1 Kollektiv miibahisalar

iscilor kollektiv tsleb irsli sirdikde, isegétiren hemin telsbi 5 is guni eorzinde
cavablandirmalidir. isegétiiren kollektiv tsleblorden tam ve ya gismen imtina etdikds,
kollektiv emek milbahisesi baslanmis hesab olunur. Igagédtiren kollektiv amak
mubahisasinin baslanmasi haqqinda 3 is gund muaddetinde muvafiqg icra hakimiyyati
organina malumat vermalidir. Kollektiv saziglerle slagadar taleblera 1 ay muddatinda baxilir
(®mak Macallesinin 263-ci maddasi). Kollektiv emak muibahisasinin hall edilmasi Ggln
asagidaki barigdirici Usullardan istifade oluna biler: (a) razilagdirici komissiya, (b) vasitagi,
(c) emak arbitraji va (d) mediasiya (©mak Macallasinin 265-ci maddasi).

Razilagdirici komissiya: Razilagdirici komissiya kollektiv emak mubahisesinin bagladigi
vaxtdan etibaran 3 is giini muddatinda yaradilir ve yaradilmasi rasmilasdirilir. Razilasdirici
komissiya beraber huquqglu asasda har iki terafden tareflorin sayca barabar
nimayendalerinden teskil edilir. Kollektiv emak mubahisasina razilasdirici komissiya
torafinden onun yaradildigi ginden 5 is gunu muddastinds baxilimalidir. Razilasdirici
komissiyada tareflar qarsiligh raziliga gsldikds, yaxud raziliq alds edilmadikds bu barads
protokol tartib edilmalidir. ©lds edilmis raziliq tarafler Gglin macburidir va protokolda nazarda
tutulmus muddatds icra olunmalidir (©mak Macallasinin 266-c1 maddasi).

Vasitagi: Vasitagi torafloerin qarsiligli razilidi ile mtbahisanin naticalerinde maragi olmayan
va nufuzlu sexslerden miayyean edilmalidir. Vasitegi 5 is guini arzinde mibahisanin asasini
dyranmali va daha sonra taraflerin barismasi Ggun muxtaslif takliflar irali surmalidir. Taroflar
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5 is gunu muddatinda vasiteginin igtiraki ile taklif olunan variantlari mizakira etmalidirlar.
Yekun protokolda razilasdiriimis hall yolu va ya raziliga galinmamasi goarari gostarilir (©mak
Macallasinin 267-ci maddasi).

©mak arbitraji: Arbitraj amak mubahisasinin emak arbitrajinin icraatina verilmasi barada
raziligin elds edildiyi vaxtdan 5 is glnindan gec olmayaraq tareflarin birge qerari ile
yaradilan muvaqgsti orqandir. ©mak arbitrajinin Gzvlari, reglamenti, mubahisays baxiima
yeri va gaydalar tereflarin garsiligh razilidi ile miayyen olunur. ©mak arbitrajinda gararin
verilmasi muddati 7 is gunundan g¢ox olmamalidir. Taraflor emak arbitrajinin garari ila
razilasmadigda bu baradsa protokol tertib edile bilar. Ancaq, taraflor emak arbitrajinin
gararlarinin macburiliyi barede qabaqcadan raziliga gelmislerse, arbitrajin qarari ile
mubahisa gati hall olunmus hesab edilir ve mibahisanin davam etdiriimasina yol verilmir
(®mak Macsllasinin 268-ci maddasi).

Mediasiya: ©mak mdunasibatlarindan ireli gelen foerdi ve kollektiv emak miuibahisaleri
mediasiya vasitasile hall oluna biler ("Mediasiya hagginda" Qanun, Maddas 27).

4.7.2 Fardi amak miibahisalari

Fardi amak mubahisalari (a) Azerbaycan Respublikasinin mahkamalari, (b) hamkarlar
ittifaq1 teskilatlari nezdinda fardi amak muibahisalarine mahkemaya gader baxan organ ve
(c) mediasiya vasitasile hall oluna biler (©8mak Macallasinin 294-ci maddasi). Mahkamalar
islori gézdan kecirir va Azerbaycan Respublikasinin Mulki-Prosessual Macallesi, ©mak
Macallasi va digar ganunlara uygun olaraq gerar gabul edir. Mehkemanin gararinda basga
bir hal nezarda tutulmadigi taqgdirde, gerar qlivvays mindiyi andan icra edilir.

Hamkarlar ittifaqi tagkilatlari nezdinds ferdi amak mubahisalarine mehkamaya gadar baxan
organ vasitasile da hall yolu mimkuinduir (kollektiv migavilede bels bir se¢im varsa). Bu
orqanin yaradilmasi va fealiyyat gqaydasi kollektiv muaqavilalarle nizama salinir (©mak
Macallasinin 294-ci maddasi).

©mak munasibatlarindan irali galen fardi va kollektiv emak mubahisalari mediasiya vasitasila
hall oluna biler (©mak Macasllasi, Madda 294 va "Mediasiya haqqinda" Qanun, Madds 27).

4.8 SIKAYSTLOR

Omak Macasllasinds isgilerin muxtalif ndv is yeri problemlarini birbasa ve derhal hall eds
bilacakleri va is yeri saviyyasinda olan bir sikayat mexanizmi nazards tutulmur.

Batun birbasa isgiler va muqavila Uzre islayan isgiler is yerindaki problemlari ve narahatliglari
bildirmak Uglin sikayat mexanizmi (SM) ile tamin edilecak. Bu cir isgiler ise gabul vaxti
sikayat mexanizmi ve mexanizmdan istifadeya goére onlari har hansi ceza tadbirlerinden
gorumag Ucun gorulen tedbirler barede malumatlandirilacaqglar. Sikayat mexanizmini butin
bu "AZURE" layihesi isgileri Ugln asanligla elgatan hala geatirmak maqsadila tadbirlar
gorulacak.

isgiler Giglin "AZURE" layihasins aid sikayat mexanizmi iki seviyyads olacaq - biri "AZURE"
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layihasinin komponentloeri seaviyyesinde, digeri ise LIQ seviyyesinde olacaq. Qeyd
olunmalidir ki, bu sikayet mexanizmi sikaystloerin gebulu va hall edilmasi Ugun
hiqugi/mahkema sistemina alternativ/iavezedici deyil (©MSS 2 bond 23). Lakin bu
mexanizm amak munasibatlerinden irali galen sikayetlari daha ylksak marhalsalere
kegmadan hall etmak Ugun vasitegilik etmak ve uygun hall yollarini tapmaq maqgsadile
yaradilib. Bununla yanasi, bitln iscilar har zaman Azarbaycan ganunvericiliyina uygun
olaraq, mahkema/hlquqi sikayatlerin idare edilmasi sistemina muraciat etmak hluququna
malikdirlar.

4.9 iSGILOR UCUN SIKAYST MEXANIZMININ STRUKTURU

"AZURE" layihasi saviyyasinda: Sifarigginin nUmayandasi layiha isgilarinin igle bagli har
hansi sikayat ve ya narahatliglarini gebul edacak tayin olunmus slagalendirici sexsa sahib
olmalidir. Problemlar layihanin hayata kegirildiyi yerde garsiligh sakilde hall edils biler.
Bununla bels, dostyana hall yolu slde edilmadiyi teqdirde, problemlor ve narahatlglar LiQ
seviyyasina qaldirilacaq.

LiQ saviyyesinda: "Azerenerji" ASC-nin IR Sébasinin IR (izre miitexassisi sikaystleri ve
apellyasiya sikayatlarini gabul etmak Ugun Sikayatler Uzre Slagalendirici Sexs ($OS) kimi
cixis edacak. O, muvafiq sdbalar/ tagkilatlar ve saxslerle alaga qurmagla bu sikayatlerin
hallini asanlasdirmaga cavabdeh olacaq.

Batin layihe iscileri sikayat mexanizmina muxtelif vasitalerle (yazil, telefon, faks, sosial
media ve s. vasitasile) muraciet eds bilecaklar. Sikayatlar Uzre geydiyyat kitabi Sifarigginin
nimayendasinin ofisinde saxlanilacag. Layiha iscilerinin sikayat mexanizmi isgilerin
mahkama prosedurundan istifadse etmasini mahdudlasdirmayacaq. Bundan alavae, igle bagdl
sikayatlorin monitoringi LIQ tarefindan ribliik ssasda aparilacaq. Tayin olunmus sexs gabul
edilmis sikayatlori vo onlarin hallini gézden kegiracak ve DB-ya taqdim olunan rublik
hesabata slave edilacak qisa icmal hazirlayacaq.

"Azarenerji" saviyyasinda: "Azerenerji" ASC acgiq ve soffaf kommunikasiya mdahitini
goruyub saxlamaq 6hdasliyine sadiqdir. "Azarenerji" ASC isgilorin sasinin esidilmasini tamin
etmak magsadile onlarin 6z sikayatlerini ve takliflarini ali rehbaerliye ¢atdira bilmasi tgln bir
nego kanal yaradib. Bu kanallar semarali va maxfi kommunikasiyanin apariimasina kdmak
etmak Uglin nazarda tutulub.

Sikayat va takliflerin ¢atdirila bilacayi kanallar:

1. Nazaratgilorle birbasa slaqa:

o lsciler 6z narahathglarini birbasa nazarstgileri ile miizakire etmays togviq
olunurlar. Bu yanasma, masalalarin soba saviyyasinds tez bir zamanda hall
edilmasini temin edir.

2. insan Resurslari S6basi:
o IR Sébesi iscilerin sikaystlorine ve tekliflorine baxmaga hazirdir. isciler IR ile
asagidaki vasitelarle slags saxlaya bilar:
= E-pogt: info@azerenerji.com
= Telefon:+994 (12) 598-5509
» Soxsan miiraciet: Is saatlarinda iR ofisine miracist etmak.
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3. liggilarin takliflari ligiin nazarde tutulmus qutu:
"Azarenerji" ASC obyektlarinin muxtalif GUmumi sahalerinds fiziki teklif qutulari
yerlosdirilmisdir. Isgiler takliflorini ve ya sikaystlorini anonim sakilde bildire
bilerler. Bu qutular miintezem olaraq IR niimayendsleri tersfinden yoxlanilir.
4. teshebbusumvar@azerenerji.qov.az - e-pog¢t xidmati- "Azarenerji" ASC bu
yaxinlarda tagabbiuslari ("teshebbusum var" ifadasi "manim tagabbisiim var"
demakdir) bu e-pogt vasitasila rahbarliya catdirmagin yeni tisulunu tatbiq edib.
5. Onlayn ray portali:

o Sirkatin intranetinda isgilarin 6z raylorini bildire bilecayi onlayn portal
mdvcuddur. Bu portal, istenilersa, anonim ray bildirmays de imkan verir.
Portala http://esd.azerenerji.az/service_letter Gnvanindan kegid eds bilarsiniz.

6. lisgiler ligiin qaynar xatloar:
o lIsgilerin 6z narahathglarini maxfi sakilds bildirmaleri liglin xiisusi gaynar xatler
mdvcuddur. Qaynar xatt ndmreasi asagida verilib:
»  Umumi sikayatlar ligiin:+994 (12) 186 (qaynar xatt)
= Etika ve ©maletma: +994 (12) 598-5523
7. Uglincii Taraf (Energetika Nazirliyi, Prezident Administrasiyasi, Ombudsman
Aparati, Doviat ©moak Miifattigliyi Xidmati) vasitasile narahatliglar bildirma:

o lIsgilar hamginin sikaystlerini Energetika Nazirliyina (nazirin bélgalerdaki ayliq
gorusleri vasitasile), Prezident Administrasiyasina (teleqram, maktublar
vasitasila), Ombudsman Aparatina (teleqram, maktublar vasitesila) ve Dovlat
amak Mufattisliyi Xidmatina (sexsi mlraciat, maktublar vasitasila) bildire biler.
Bele muracistler hamin qurumlara géndarildikde, tedbir gérilmasi ve muracist
edonlari, elace da miracist olunan qurumlari malumatlandirmaqg Ugln
"Azarenerji"-yo yonlandirilir.

= Veb-sahifa: https://minenergy.qov.az/en/elage

= https://ombudsman.az/az/elaqe

= https://president.az/az/pages/view/administration/contacts
= https://[demx.gov.az/elage

Maxfilik ve Qisas Almama Siyasatina Sadiqglik:

"Azerenerji" ASC butin isci narahatliglarini son derace maxfilikle hall etmaya xUsusi diggat
yetirir. "Azarenerji" ASC problemlerini xos niyyatla bildiren iscilari gorumaq Ugun ciddi geyri-
gisas siyasaetina riayat edir. Onlarin rayleri "Azarenerji"ya daha yaxsi is muhiti yaratmaq ve
amaliyyatlarinin davaml tekmillesdiriimasini temin etmays komak etmak baximindan
avoazsizdir.

e Sikayatloer/muracistler/maktublarla bagli cavab muiddeti ve qaydasI asagida
Umumilagdirilon Azarbaycan Qanunvericiliyi ile tenzimlanir:

e Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi
e “Vatandaslarin muracistleri haqqinda” Azaerbaycan Respublikasinin Qanunu.

e “Vatondaslarin muracistleri haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2015-ci il 30
sentyabr tarixli 1308-IVQ nomreli Qanununun tatbiqi bareds Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin Fermani

e "Vatondaglarin huquq ve azadliglarini pozan qerar ve harakatlorden
(herakatsizlikden) mehkameaya sikayat edilmesi haqqinda" Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu

e “Dovlet qulluggularinin etik davranis gaydalari haqqinda “ 2007-ci il 31 may tarixli
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352-111Q némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunundan Cixaris

o “Telefon muraciat xidmati vasitasile gifahi muracistlarin edilmasi, gabulu, geydiyyati
ve cavablandiriimasi Qaydasi’nin tesdiq edilmasi haqgqginda Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin garari.
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5 ©MOK QANUNVERICILiYi: SAGLAMLIQ V® TOHLUK®SIZLIK

5.1 AZORBAYCAN QANUNVERICILIYININ SAGLAMLIQ V@ TOHLUK®SIZLIKL®
BAGLI TOLOBLORI

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin 35.6-ci maddasina esasen, "har kasin
tohlikesiz ve saglam seraitda islomak hiququ vardir". ©@mayin muhafizesi normalari va
gaydalari Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi ile, habels salahiyystlori
corgivasinde muvafiq icra hakimiyyati orqanlar terafindan gabul edilen digar ganunvericilik
aktlari va normativ-hiqugqi aktlarla maayyan edilir. "Muassisa, idara va tegkilatlarda amayin
muhafizasi xidmati isinin taskiline dair tovsiyalar" (14 iyul 1999-cu il tarixli) Dévlet ©mak ve
Rifah Tagkilatinin Kollegiya Surasi tersfindan tasdiq edilmis, amayin muhafizesinin ve
tohlikasizlik xidmatlarinin vazifs ve d6hdaliklerini tenzimlayan normativ-hiqugqi aktdir.

Azarbaycan Respublikasinin ©mak va Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi (89SMN) yaninda
Doévlet ©mak Mufettigliyi Xidmaeti (DOMX) qanunvericiliyin taleblarine uygun olarag amak
foaliyysti ilo bagll normativ-hiiquqgi aktlari hayata kegirir. Iscilorlo emak miinasibatlarine
dovlat nazareti, amak haqgqginin 6denilmasi, istirahat ve mazuniyyat hlquglari, emayin
muhafizasi, texniki tehlUkesizlik, is seraiti, is zamani yaranan xasaratlore gore
kompensasiya, istehsalatda bas veroen goza ve badbaxt hadisaler ve pesa xastaliklorina
gore icbari tibbi sigorta.

Fovgelade Hallar Nazirliyi ©mek Mufattisliyi ile yanasi, Tehllkesizliya Nezaret Dovlat
Agentliyi vasitasile tikinti iglarine texniki nazareti hayata kegirir. Agentlik 6z sealahiyyatlari
corgivaesinde tikinti sektorunun batin marhalalerinde tehlikasizlik siyasatinin islanib
hazirlanmasinda istirak edir, bu siyasatin hayata kegirilmasini tamin edir va bu istigamatdes
dovlat nazaretini hayata kegirir.

Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinda isagdtiranlerin batun isgileri sigorta ila
tomin etmasi toleb edilir. istehsalatda badbext hadissler ve pese xesteliklori naticesinde
pese amak gabiliyyatinin itirilmasi hallarindan sigorta "istehsalatda badbaxt hadissler ve
peso xastaliklari naticasinde pesa amak gabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sidorta
haqgqginda" Azarbaycan Respublikasinin Qanunu il tanzimlenir. Qanunun 3.1-ci maddasina
asasan, bu telebler amak miuigavilesi ve miulki-hiqugi mulqgavile asasinda amak
funksiyalarini yerina yetiron fiziki va huquqi saxslars, istehsalat tacribasi (talim) kegan
tolabalera ve sagirdlare va digar saxslera samil edilir.

Sigortanin noévu ve hacmi pesa riskinin daracasine ve sidortalanan saxsin aid oldugu
kateqoriyaya gore dayisir.

Omak Macasllasi amayin muhafizasinin asagidaki prinsiplara (lakin bunlarla mahdudlasmir)
asaslanaraq tetbig edilmasini taleb edir:

e Iscilorin hayatini ve saglamhigini miiessiselerin istehsal fealiyystinin naticalerinden (istiin
tutmag;

e Omayin muhafizasini digar igtisadi ve sosial siyasatlarle, habela atraf muhitin muhafizesi
ile alagelandirmak;
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Mulkiyyat ve tagkilatin hliqugi formasindan asili olmayaraq, butiin muaassisaler tUgln
vahid emayin muhafizasi taleblarini muayyan etmak;

Batin musssisalerin amayin muhafizesi telablarina riayst etmasi Ugun musteqil va
effektiv nazarat tadbirlarini hayata kegirmak;

©mayin muhafizasi ugun samarali metodlari, Usullari va texnologiyalari islayib
hazirlamagq ve istifada etmak;

Isciler 6danigsiz sakilda goruyucu Ust geyim ve gekmaler, digar fardi miihafize vasitsleri,
mualice-profilaktik mahsullar va s. ile tamin olunur.

Qanunda hamginin, har hansi bir istehsalat qezasi ve ya pegse xastoliyi ilo bagh icbari
arasdirma, geydiyyat ve tahlil, hamginin iscilora pese xasarastlori, zadalonmaler ve pess
xostaliklari ile bagli vaziyyat bareds daqiq malumatin verilmasina dair talablar 6z aksini tapir.

Tagkilatin sahibi ve isagotliran amayin muhafizasi ve is yerinda qaydalarin tetbiq edilmasi
Ucun birbasa masuliyyat dasiyirlar. Onlar hamginin is yerinde asagidaki tedbirleri hayata
kecirmalidirlor:

amayin muhafizasi ile bagh butlin standartlara, normalara ve gaydalara riayat etmak;

binalarin, mexanizmlarin, texnoloji proseslarin ve avadanliglarin tahlikasizliyini temin
etmak;

is yerinde saglam serait yaratmaqg ve moévcud ictimai sahiyys standartlarindan istifada
etmak;

zoruri sanitariya ve temizlik tadbirlori gérmek, mualica-profilaktik xidmaetleri hayata
kecgirmak;

zorarli, yaxud alverigsiz muhitde galisan iscilare pulsuz mualicavi-profilaktik xidmatlar
gOstermak;

taxil, sud ve ya diger gida mahsullari ile temin etmak;
normal is ve istirahat standartlarini tetbiq etmak;

iscilori mulvafig seraitde ve normal, mintezem tezlikle pulsuz is geyimlari va
ayaqqgabilarla temin etmak

ve digar zeruri qoruyucu avadanliglar tamin etmak;
iscilari amayin muhafizesi standartlari ve qaydalari barede malumatlandirmagq,

iscileri amayin muhafizesi Uzre istigamatlendirmak va biliklerini yoxlamaq ve onlari tesviq
etmak;

kollektiv muqavileya eamayin muhafizasi Uzre zaruri gaydalari daxil etmak
bu gaydalarda miayyan edilmis masuliyysti 6z Gzarina goétirmak;

amayin muhafizasi Uzre mdévcud standartlarin va is sertlarinin tatbiqi; standartlarin tatbiqi
Uzra gorulan tadbirler ve bu hadsflare nail olmaq ugun hayata kegirilon fealiyyatlarin
naticaleri barade statistik hesabatlar taqdim etmak.

Lazim olan malumatlar muavafiq icra hakimiyyati organlarn tsrefinden muayyan edilmis
muvafiq vaxtda ve xUsusi formada tamin edilir.

Omayin tehllkasizliyi normalarinin ve qaydalarinin talablarina ve bu Macalls ile miayyan
edilmis emayin muhafizasi prinsiplarine uygun olmayan ister isagoéturanin, istarse de bagga
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vozifali gexslarin, habele musassissalerin ve onlarin struktur bdélmsalerinin, avadanhq ve
qurgularin isi iscilerin saglamhgi ve ya hayati Ugln tehlike térederse, musayyan edilmis
gaydada salahiyyatli nezaret organlari ve ya onlarin vazifsli sexslari terafindan agkar edilmis
pozuntular aradan qaldirilanadak dayandirilmalidir (Maddes 229).

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi amayin muhafizasi vae texniki tahllkasizlikla
bagli muddsalari nezards tutur ve birbasa ve muqavile Uzre galisan iscilara, o cumladan
xarici isgilare samil edilir. Asagidaki icmal ©MSS 2-nin 24-30-cu bandlerinde gdsterilan
masalelarle bagl qanunvericiliyin asas aspektlerini muayyen edir.

e Layihe iscilerinin saglamhgina ve hayatina potensial tahlUkslarin hamisi layihanin
hazirlanma marhalasinds miieyysn edilacak. Iscileri igse gétiiran har bir tersf 6z nazarsti
altinda olan tahllikasiz ve saglamliga zerarsiz is yerlari, masinlar, avadanliglar va
proseslar da daxil olmagla, tahlikasiz bir is muhiti yaratmaq va qoruyub saxlamagq ugun
prosedurlar hazirlamali ve onlari hayata kecgirmalidir. Buna kimyavi, fiziki ve bioloji
maddalar va agentler tU¢un muvafiq tadbirlarin tatbigi de daxildir.

e Saglamliqg ve tahlukssizliya qarsi tehlikslar gaginilmaz oldugu teqdirds, muvafiq
muhafiza tedbirlari gorulacek. Bu tadbirlere qoruyucu hall yollarindan istifade etmakla
tohlikanin manbayina nazarast edilmasi ve layihs isgisinin ddanissiz sokilde adekvat fordi
muhafiza vasitelari (FMV) ile temin edilmasi daxildir.

e lscileri ise gotiiren har hansi bir tersf tikinti sahalerinde saglamliq ve tehlukasizlik tUzre
iscilor tayin edacek. Iscilerin sayr 100 nafar oldudu halda, isagdtiran saglamliqg va
tahlukasizlik Uzre an azi iki mutaxassis teyin etmalidir.

e Layiha iscileri ise basladigi zaman va ondan sonraki muddstds muntezam olaraq
SOTOM Uzrs talimlarden kegacak. Talim gundalik emaliyyatlarla bagh muvafig S©OTSM
aspektlerini, o cumladan qacgilmaz tshlike yaranmadan isi dayandirma va fovqgealade
hallara cavabverma qgabiliyyatini shate edacak. Talima dair geydler senadlasdirilacak. Bu
geydlara talimin tasviri, nega saat talim kecirildiyi, talimda istiraka dair geydler ve
giymatlandirmalarin naticelari daxildir.

e [gogétiren her hansi qgoza, xestelik ve hadisseler barade hesabatverms sistemi
hazirlayacaq ve bu sistemi tetbiq edacek. Har bir gaza isegodturena bildirilacak,
arasdirilacaq va goalacakdaki badbaxt hadisalarin garsisini almaq Ugun mavafiq tadbirler
gorulacak. Eyni zamanda, ortaya ¢ixan manfi tasirlerin (mas., istehsalat xasaratlari, alillik
vo xastaliklar) hall edilmasi Ug¢un da tadbirlar gorulecak.

"Omok Macallesi'nda tehlikali, agir, zearerli ve (yaxud) riskli islere gdére emayin
muhafizasinin asas taleblari ve Umumi prinsiplari musayyan edilir (IX Fasil). Bu clr hallarin
siyahisi muvafiq htiquqi aktlarda verilir.

Azarbaycan ganunvericiliyi isegoturanlarin Gzarins isgilari tahlikasiz va saglam is mahiti ila
tomin etmak va gordukleri isin saglamliq va tahlukasizliklari Ugln yarada bilaecayi potensial
risklar bareds iscilari malumatlandirmaga dair Umumi dhdslik qoyur. Gorulacak tadbirlar
talim ve maariflandirme kampaniyalari ile yanasi, mivafiq qabaglayici tadbirlari de shata
edir, lakin bunlarla mahdudlasmir. Qanunvericilik saglamliq ve tahllkasizlik programlarinin
toskili va idara olunmasi, tacili tibbi yardim ve xidmatlerin tamin edilmasi, hamg¢inin geza
hallarina cavab tadbirleri ile bagh talableri shats edir. Diger taleblera tahlukali is yerlarina
girisin nazarst altina alinmasi, isgilere pulsuz ferdi muhafiza vasitalerinin va tibbi
muayinalerin tamin edilmasi daxildir.

AZURE LAYiH8SI 25



©mayin idars olunmasi prosedurlari - "Azarenerji" ASC

omak Macallasine uygun olaraq, isegoturenler isgilerin erize ve sikayatlerine
ganunvericilikda nazards tutulmus muddetds ve gaydada baxmalidir (Madds 12). Ancaq
iscilore 6z sikayetlarini isagétirana bildirmays imkan veran sikayat mexanizmina dair
konkret bir telab mdvcud deyil. Bu, Azarbaycan ganunvericiliyi voa ©MSS 2 arasindaki bosluq
hesab edile biler. Sikayat mexanizmi bu senadde daha strafli mizakire edilmisdir (baxin:
bdima 9).

Yekun olaraq, ©mak Macallesinds ilkin tibbi yardim dastlerinin temin edilmasi, talima dair
geydlarin saxlaniimasi 6hdaliyi (tahlukali iglerin gorulmasi Ugun isa goturulan isgilarin kegdiyi
icbari ilkin hazirhga dair geydler istisna olmagla), kisiler ve qadinlar Ugln ayri-ayri
obyektlorin olmasi haqqinda agiq taleblar nazards tutulmur va tahlukali veziyyatlari bildiren
isciya qarsi qisas tadbirlerini agiq sakilde gadagan etmir. Macallade har hansi bir ise
baslamazdan svval OMTT Uzra risklarin giymatlandiriimasi telabinin olmasi ag¢iq bildiriimasa
da, bu taleb isagdtlranlerin yaratmali oldugu SMTT normalarinin va standartlarinin bir
elementi ola biler.

5.2 DUNYA BANKININ 8TRAF MUHIT VO SOSIAL STANDARTLARI

Dunya Bankinin ©mak va ig seraiti Uzre 2-ci ©traf Muhit ve Sosial Standarti (©MSS) isgilera
adalatli minasibat gostarmakla va onlari tahllikasiz ve sadlam is seraiti ile temin etmakls,
yaxsl amak idaragiliyi munasibatlerinin tasviq edilmasinda ve layihanin inkisafindan irali
galen faydalarin maksimuma c¢atdiriimasinda borcalanlara kémak edir. ©MSS 2-nin asas
magsadlari asagdidakilardir:

is yerinde tehliikesizliyi ve saglamligi tesvig etmak.

e Layiha iscilorine adalstli reftar gosterilmasini, ayri-seckiliys yol verilmamasini va barabar
imkanlari temin etmak.

e Layiha iscilarini, o cumladan gadinlar, alilliyi olan saxslar, usaglar (bu ©MSS-ya uygun
olaraq amak gabiliyyatli yasinda olanlar) ve migrant isciler kimi hassas qruplari, migavile
Uzra islayan iscilari, icma isgilarini va ilkin tachizat isgilerini muvafiq gaydada gorumagq.

e Macburi amayin ve usaq emayinin bitlin formalarinin tatbig edilmasinin garsisini almagq.

e Layiha iscilerinin birlesmak azadligi ve Kkollektiv sbvdalesma prinsiplerini  milli
ganunvericiliya uygun gaydada dasteklomak.

e Layihaiscilerini is yerindaki narahathglari bildirmak Ggun algatan vasitalarle temin etmak.

OMSS 2 layiha isgilerina, o cumladan tam is grafiki, natamam is grafiki ile igleyan isgilars,
muvaqgati, movsumi va migrant iscilara samil edilir. Dovlet memurlari tam ve ya natamam
is grafiki ile iglomasindan asili olmayaraq, layiha Gzearinds igladikds islari, yaxud layihs ilo
baglh igleri Gzra salahiyyatlerinin hliqugi yolla effektiv soakilde dtirtilmasi mimkin olmadigi
toqdirde, dovlet sektorundaki mévcud amak muqavilalerinin ve ya sazislerinin sertlarina
amal edacaklar. OBMSS 2 ddvlet mamurlarina samil edilmir.

Borcalan layihanin idars edilmasina dair yazili prosedurlarin islenib hazirlanmasina va tatbiq
edilmasina cavabdehdir. Bu prosedurlar layiha heyatinin milli ganunvericiliys ve bu OMSS-
nin taleblarine uygun olaraq necs idars edildiyini muayyanlasdirir. Prosedurlar bu ©MSS-nin
muxtslif kateqoriyali layihe heyatina, o cimladan istehsal sahasindaki isgilare neca tetbiq
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edilmali oldugunu va Borcalanin Uguncu taraflerin borcalanin heyatini idars etmasini neca
tolab etdiyini shate edacak.

Layiha isgileri 6z is seraiti ile bagl aydin va basa disulen malumatlar ve sanadlarla tamin
edilacek. Onlarin ig vaxtl, emak haqql, is vaxtindan artiq is, kompensasiya ve muavinatlarle
bagli hlquglari hagginda malumat ve senadler, habele milli emak vea masgulluq
ganunvericiliyinda (o cimladan, tatbiq edile bilan kollektiv migavilalerds) nezards tutulmus
hdquglari, o cimladan bu ©MSS-nin telableri onlarin hiquglarini misyyan edacak. Bu
malumat ve sanadler ise bagladigdan ve masgullug sertlarine har hansi shamiyyatli
dayisiklik edildikdan sonra teqdim edilacak.

Layiha iscilarinin masgullugu barabar imkanlar ve adalstli reftar prinsipine asaslanacaq, ise
gabul ve ise gbturma, amayin 6denisi (emak haqqgl ve muavinatler daxil olmagla), is seraiti
ve masgullug sertlari, talimlera slgatanliq, vazifays tayin edilms, vezifeds ylksalis, isdan
¢ixarilma ve ya tagalds ¢ixma, yaxud emak munasibatinin har hansi aspekti (mas., intizam
tocrubalari) mévzusunda ayri-seckiliys yol verilmayacak.

5.3 SiYASSTDOKIi BOSLUQLAR

Dinya Bankinin ©MSS 2-nin amek resurslarina dair asas talablarinin Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyinin telablari ile miqayisesi:

OMSS ve mévzu Dinya Bankinin asas talablari Azarbaycanin hlquqi sistemindaki bogsluqglar

A. Is seraitinin vo emak 8®mak resurslarinin idara| Asagidakilar istisna olmagla, butin telablar

munasibatlerinin  idars| edilmasina dair yazili qaydalar Azarbaycan ganunvericiliyinde mévcuddur
edilmasi

* Masgulluq sartleri + Konkret layihsler Ugln amayin idare

B ] ) edilmasi planlarina dair he¢ bir middag

 Ayri-seckiliya yol verilmamasi vo yoxdur.

barabar imkanlar

« iscilorin toskilatlari

* Podratei planlarinin, o cimladen

©mak Resurslarinin Idars Edilmasi

planlarinin iglenib hazirlanmasi
B. isgi guvvaesinin| Usaq emayinin gadadan edilmasi | He¢ bir bosluq yoxdur (Usag amayi
muhafizasi gadagandir (15 yasa qgeder) ve 15-18 yas

*Macburi amayin
gadagan edilmasi

tetbiginin iiciin valideyn icazesi ile tetbiq oluna biler).

C. Sikaystlerin  halli

mexanizmi

SHM amaliyyat heyati ve miqavilg
Uzra igleyan isgilor Gglin algatan
olmahdir

Ferdi emak mugqavilesi Uzra iglayan isgilar
Ugln xtsusi SHM prosesi nazards tutulmur

+ Sikaystlerin geyde alinmasi ve onlara
baxilmasi prosedurlari “Vatandaslarin
muracistlori haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu ila tanzimlenir.

D. ®mayin muhafizesi
va texniki tahllkasizlik

Har bir layiha G¢ln atrafli prosedur
teleb olunur.

iscilerin muhafizesi, telim,

Hadisalarin senadlagdiriimasi,

Her bir layiha tgun atrafli prosedur nazerds
tutulmur.

iscilorin  mihafizesi, telimi, hadisslerin
sonadlesdiriimasi, fovgslads vaziyystlorg
hazirlig planina dair teleblera emaletma.
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OMSS va movzu

Dlinya Bankinin asas talableri

Azarbaycanin hiqugi sistemindaki bosluglar

Fovgelades vaziyyatlare hazirliq,
Problemlarin hallina dair talabler;

OMTQ isine nazarat

E. lIsci kateqoriyalari
(istehsal, mugavils,
tachizatcl, icma)

isci kateqoriyalarini

muayyanlasdirir

Bels bir tesnifat mévcud deyil

F. isgiler Gigin minimum
yas mahdudiyysati

Mesgullug Gg¢ln minimum yag
haddi 14 yas tayin olunub;

14-18 vyash bir usaq vyalnizZ
musayyan sertlorle ise goétuirile va

ya amays calb oluna biler

15 yasdan yuxari  soaxslerin  yalniz
himayaginin icazasi ilo islemasine icazsg
verilir.

15-18 yasli soxslerin ¢atin va tohllkali ig
soraitinde islomasina icaza verilmir

Azarbaycan Respublikasinin amak ganunvericiliyi igsagoturanlarin isgilor Ug¢ln bir nega
aspektden daxili sikayat mexanizmi hazirlama talableri istisna olmagla, akser aparici
cohatler Uzra Dunya Bankinin 2-ci ©®©MSS-i ile uygunlagir. Bu layihanin meaqgsadlarina
galdikda, masgulluq sertleri yalniz milli ganunvericiliye uygun olacaq vazifali sexslar istisna
olmaqgla, Dinya Bankinin 2-ci ©MSS-nin ©mak Resurslarinin idare Edilmasi Planinda
gosterilen muddaalarina amal edilacak.
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6 VOzZiFd VO OHDSLIKLBR

Layihenin idare olunmasi giin "Azarenerji" ASC-nin nazdinds Layihanin icra Qrupu (LIQ)
yaradilib. LiQ, layihs islerini, o ciimladen emaliyyat isgileri, podratcilar va techizatgilarla
munasibatleri slagelaendiracak. LIQ, layihalarin monitoringi ve idars edilmasi masaslsleri (izro
"Azorenerji'nin mivafiq idare Heyeti ve Sifariscinin Nimayendesi ilo 6z fealiyyatini
alagslandiracak.

LiQ, ®mak Faaliyystinin idare Edilmasi Planinin icrasina nazarst edacak ve "Azsrener;ji"
ASC-nin muxtslif sdbaleri ile maraqli terafler arasinda slagslendirmani tamin edacak. LiQ,
®mak Faaliyystinin idare Edilmaesi Plani (izre magsedlere dogru ireliloyisi mitemadi olaraq
tohlil edacak ve zaruri diizslisler edacek. LIQ-in direktoru mitsmadi olaraq yuxari rahbarliys
va maraqli teraflare yeni malumatlar ve hesabatlar teqdim edacak.

"Azearenerji" ve ya Layihalendirma, Satinalma va Tikinti (EPC) Gzra Podratgi ve ya diger tayin
olunmus agent tarafinden tayin olunan insan resurslari Uzre masul sexs 6z salahiyysatlori
daxilinds asagidakilara cavabdeh olacaq:

e Bu amak resurslarinin idare edilmasi qaydalarini tetbig etmak;

e Butln podratgilarin ve subpodratcilarin bu amak resurslarinin idare edilmasi qaydalarina
amal etmalarini tamin etmak;

e Podratcilarin Azarbaycan qganunvericiliyinin vo ©MSS4-un talablerine uydun olaraq
podratgilar ve subpodratcilar qarsisinda OSMTT o6hdaliklarini  yerina yetirib-
yetirmadiklerini yoxlamaq G¢lin monitoring aparmag;

e Podrat¢cl ve subpodratcilar terefinden emak resurslarinin idare edilmasi qaydalarinin
yerina yetirilmasina nazarat etmak;

e Omoayin muhafizasi ve texniki tahlikasizlik Gzra milli ganunvericiliya uygun olaraq butin
is yerlarinde emayin muhafizasi ve texniki tehlukasizlik standartlarina emal olunmasina
nazaret etmak;

e Layiha isgileri igiin OMTT Uzra telimlare nazarat etmak va onlari hayata kecirmak;

e Birbasa layiha iscilari Ggun sikayat mexanizmi yaratmaq va tetbiq etmak va iggilarin onun
magsadi ve istifade qaydalari barada malumatlandiriimasini temin etmak;

e Layihalendirma, Satinalma ve Tikinti Uzre podrat¢l ve ya subpodrat¢i ile birbasa
mugavile baglanmasindan asili olmayaraq, muqavilanin baglandigi har bir miassisa
Ugun sikayat mexanizminin olmasini temin etmak.

e Pesoa saglamhgi, emayin muhafizesi ve texniki tsahlikasizlik Uzre gdstericilara dair
mutemadi monitoring ve hesabat sistemi totbig etmak;

e Korporativ Davranis Kodeksina, Tachizatgilar Ggun Sosial Masuliyyat Programina amal
olunmasina nazarst etmak.

Podratcilar (Maslahatgiler) asagidakilara cavabdeh olacaq:

e Milli ganunvericiliyin talablerine ve bu insan resurslarinin idara edilmasi prosedurlarina
amal etmak;

e Mulgavile asasinda isgilerin ise gebulu ve masgullugu prosesinin ugotunu aparmagq;
e Isi doqiq tesvir etmak ve amak seraitinin sertlorini miigavils ile isleyen iscilerin diggatine
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catdirmagq;

e Omayin muhafizasi va texniki tehlukasizlik Uzra gostericilera dair mutamadi tahlil ve
hesabat sisteminin mévcud olmasini temin etmak.

e lscilerin sikayatlarini hall etmak tglin xlisusi bir mexanizm yaratmag.

Podrat¢i (Podratgilar) malum olduqda, zerurata uygun olaraq, calb olunan sirkatler, isgi
guvvesi ve s. hagginda daha ¢ox malumat daxil etmak Ugun bu amak resurslarinin idare
edilmasi prosedurlari yenilana bilar.
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7  SIYASSTLOR VO PROSEDURLAR

Layiha iscilarinin maggullugu ©mak Macallesinde gdsterildiyi kimi ayri-seckiliya yol
veriimemasi ve berabar imkanlar prinsipleri asasinda hayata kegirilocek. ©mak
munasibatlerinin heg¢ bir aspektinda, o cumleden ise gabul, kompensasiya, emak soraiti,
amak seraitinin sertleri, pesa hazirhdini artirmaqg huququ, isds irali gekilmak ve ya isden
azad edilmada heg bir ayri-segkiliya yol verilmayacoak. Butun iscilere adalstli yanagsmanin
tomin edilmasi magsadile "Azerenerji" ASC-nin insan Resurslari Departamenti, LiQ-in
direktoru ve zearurats uygun olaraq, Layihalandirms, Satinalma va Tikinti Uzra podratgi
asagidaki tedbirlaras nazarat edacak:

e iso gobul prosedurlar seffaf, aciq ve ayri-seckiliye yol vermayan prinsiplers esaslanacagq
va etnik mansubiyyat, din, cinsi oriyentasiya, alillik va ya gender baximindan agiq olacaq.

e iso gobuldan svvel aydin vezifs telimatlari verilacek ve har bir vezife liclin teleb olunan
bacariglar izah edilacak.

e Butln iscilorin amak gseraitinin sertlarini izah edsan yazili muqavileleri olacaq ve
muagavilenin mazmunu onlara izah edilacak. Isgilor amak mugavilesini imzalayacag.
Buraya davranis gaydalari da daxil olacaq.

e iscilor gbzlenilen xitam tarixi bareds en azi iki ay evvelceden melumatlandirilacagq.

e [sog6tiranin ve isginin milliyystinden asili olaraq, emak saraitinin sertleri her iki toraf
Ucln basa dusulen bir dilde bildirilecak.

Yazili senadlarden slave olaraq, senadleri basa dismakda c¢atinlik gekan isgilora amak
soraitinin sortlori sifahi sekilds izah edilacak.

Podratgilar bu amak faaliyyatinin idare edilmasi plani ve milli amak ganunlarina uygun olaraq
0z huquqgi 6hdelik yaradan amak faaliyyetinin idara edilmasi planlarini hazirlayacaq.
Asagidaki prinsiplar ve prosedurlar minimum talablari ks etdirir, lakin talablarin tam siyahisi
deyil. Butln iscilora adalatli yanasmani temin etmak Ugun podratgilar teraefinden asagidaki
todbirler islenib hazirlanacaq ve LIQ ve nezarst lizre meslehatci terefinden onlara nezaret
edilacak:

Ayri-seckiliye yol verilmamasi: Layiha iscilarinin maggullugu ayri-seckiliya yol verilmamasi
vo barabar imkanlar prinsiplari esasinda hayata kegirilacek. ©mak munasibatlerinin heg bir
aspektinds, masalan, ise gabul, kompensasiya, amak saraiti, emak mugavilesinin gertlori,
pese hazirhdini artirmaq htiququ, isds irali gekilmak va ya isden azad edilmada heg bir ayri-
seckiliya yol verilmayacak. Gender, cinsi oriyentasiya, yas, irq, etnik mansubiyyat, siyasi
baxis, sosial mansa, yasayis yeri, alillik, status ve ya hamkarlar ittifaqi faaliyyetine gore ve
peso keyfiyyatlori ilo alagali olmayan digar meyarlara gora har hansi bir ayri-seckiliys yol
verilmasi gadagandir.

ise gebul ve masgulluq: ise gebul prosedurlari etnik mansubiyyst, din, cinsi oriyentasiya,
alillik, gender voe ®mak Qanunvericiliyina, diger muvafiq qanunlara ve Dinya Bankinin
OMSS2 standartina daxil edilmis diger asaslarla bagh saffaf, agiq olacaq ve ayri-segkiliya
yol verilmayacak. Podratgi asagidakilari nazers alacaq:

e On uygun kanallar vasitasila yerli icmalara ve ahaliys ig imkanlari vermak ve is elanlarini
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aydin ve shatali bir ifada il uygun bir dilde hazirlamagq.

e Is miracistleri podratgilar tersfinden miieyyen edilmis miracist prosedurlarina uygun
olaraq nazardan kegirilacak.

e Iso gabuldan avval har bir vazifs (igiin taleb olunan bacariqglari izah edacsk aydin vazifs
telimatlari teqdim edilacak.

o Butun iscilerin emak saraitinin tesvir olundugu yazili miqavilsleri olacag ve migavilanin
mazmunu onlara aydin sakilde izah edilacak. Iscilor emak muqavilasini imzalayacaq. Is
yerlarinds amak geraitinin sartleri mévcud olacaq.

e Loayagasts asaslanan masgulluqg taleb olunur, lakin podratgilar yerli icmalardan olan ve
gadinlar va aliller kimi alverigsiz vaziyyatda olan namizadlare Ustlnlik vera biler.

e Mugqavilali iscilor ise gebul G¢un heg¢ bir odenis etmayacek. Her hansi isa gabul
xarclarinin ddanilmasi zaruri olduqgda, bu xarcler Isagétiren (‘Podratgl') tarafinden
Odanilacak.

e Isagotiiranin va isginin mansayindan asili olarag, miqavilslar har iki tersfin basa diisdiy(
muvafiq bir dilds tertib edilecak.

e Yazili senadlardan slave olaraq, senadlari basa diusmakdas ¢atinlik gekan isgilare amak
soraitinin sortleri barads sifahi izahat verilacak.

o Unsiyyat dili ilo bagh heg bir problem gdzlenilmess ds, mixtslif podratgilar arasinda
alagalandirmanin temin edilmasina va har hansi bir dil ferginin aradan qaldiriimasina
diqqget yetirilmalidir.

e Ocnabi iscilor Gg¢ln Azerbaycanda islemaya icaze veracek yasayls icazesi taleb
olunacagq.

e LiQ, migqavilslere podratginin (ve subpodratginin) bitin iscilerinin 18 yasdan yuxari
olmasi sertini daxil edacak.

NUmuna olaraq, OMTT ila bagli problemlari hall etmak Uglin asagidaki yanagsmadan istifade
edila biler:

OMTT planlari: Borcalan tender sanadlerina bu layiha gergivesinda butlin podratcilarin ve
subpodratgilarin yerina yetirocayi xususi standart OMTT taleblarini daxil edacak. Bu
standartlar yerli normativ aktlara, DBQ-nin atraf muhitin muhafizesi, saglamliq ve
tahlukasizlik qaydalarina va QBST-ya (qabaqcil beynalxalg ve senaye tacribasi) uygun
olacaq. Asagidaki standart OMTT taleblari an azi podratgilar terafinden hazirlanmali olan
OMTT Planina daxil edilmalidir:

e Risk giymatlendirma proseduru.

e Tahlukali igler Ugun is icazesi (hundurlikds, agiq alovla, elektrik xatlerinds va qapali
yerlards ig).

e Butdn iglar Ggun qizil qaydalar.
e FoOvgalads hallara cavab proseduru.
e Yixilmanin qarsisini almaq ve hundurlukds islemak.

e Qazinti, nerdivanlar va taxtabandlarls isin tehlukasizliyi (masalan, etiketloma ve kilidlama
sistemi); qaynaq ve kesma islerinin tahlukasizliyi; kranlar, gazma qurgulari va gangsalli
yuklayicilarla isin tahlukasizliyi; elektrik va al alatlorinin tehlukasizliyi.

e TonaffUs organlarinin kimyavi va havadaki tahlikalarden (o cumladan toz, silisium va
asbestden) gorunmasi; elektrik tohlukasizliyi (tehlukali enerji meanbalerinin istifadasina
nazarat, kilidlama ve etiketloma, enerji istehlakinin yoxlaniimasi, tehlikssiz masafada
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islama, elektrik nagqillerinin ve konstruksiyalarin qorunmasi, torpaglama, elektrik
dovrasinin qorunmasi, qovs xetalarindan qorunma, elektrik tahllkasizliyi, FMV ve
dielektrik alstlor); tshlukaler barade malumatlandirma; sas-kiy ve vibrasiya
tohlUkasizliyi; metal konstruksiyalarin qurasdiriimasi zamani tshlukesizlik; yangin
tohlUkasizliyi; materiallarla isloyarkan tehlUkasizlik; beton va horgu islerinin tehlikasizliyi.

o Tikinti gin FMV.
o OMTT uzre talim.
o Islemakdan imtina siyasati.

OMTT iscilari: Bundan slave, OMTT planlar diger masalalerle yanasi, asagdidakilari da
ahate edacak: tikinti podratgisi butiin heyat, o cimladan Layihe meneceri, muqgavilslar Uzre
menecer, OMTT iscilari, ustalar va bitln iscilar Ggln aydin vazife ve 6hdaliklerin tesvir
olundugu ©MTT masuliyysat matrisasini muayyan edacak. Har bir Podratginin risk talablerina
cavab veran, OMTT programinin hayata kegiriimasindan va nazarstindan masul olan 6z
OMTT iscilari olmahdir.

Risk giymatlandirmasi: BUtin podratcilar is yerinde tshlikaleri vo OMTT risklerini
muayyan etmak Ugun macburi risk giymatlandirma tehlili iglayib hazirlamalidir. Podratgilar
OMTT risklerini azaltmaq Uc¢ln risk idareetma planlari, o cimladan risk giymatloendirma
prosedurlari hazirlayacaq. Prosedur tshliksasiz is muhiti yaratmaq va onu qoruyub
saxlamagq, o cimladan onlarin nazarati altinda olan is yerlarinin, texnikanin, avadanliglarin
va proseslarin tahlikasiz olmasini va saglamliq Uglun risk yaratmamasini temin etmak
magsadi dasimalidir. Podratgilar talimlerin ugotlarini aparmahdir.

Tohllikasizlik standartlari va FMV: Podratgilar tahllkasiz is yeri temin edacak, buna géra
da her hansi bir tikinti isi baslamazdan avval risk giymatlondirmasi aparilacaq ve tetbiq
olunan tsahlikasizlik standartlarina uygun olaraq tshlikasizlik tadbirleri gorilacek. Butin
iscilor miqavile naticalarinin matrisasina uydun olaraq yerina yetirilocak butln islerin Qizil
gaydalarina (he¢ bir halda pozula bilmayan ©OMTT qaydalari) ciddi sakilde amal edacak.
isegotiiron iscilere ddenissiz sokilde xiisusi geyim, ayaqqgabi ve diger fordi miihafize
vasitaleri (FMV) teqdim edaceak va isciler onlardan istifads tgun talim alacaq. Bu cir FMV,
gaza va tebii felakatlarin naticalarinin aradan qaldiriimasi ile alagadar islerle masgul olan
iscilore teqdim edilmalidir. FMV islemadiyi zaman, isagotlran onlari isginin masuliyyati
olmadan 6z vesaiti hesabina deyisdirmelidir. isci FMV-ni 6z vesaiti hesabina alarsa,
isagoturan bu cur xarclari 6demaya borcludur.

OMTT uizra Talim: isegdtiren, ise baslamazdan avval iscilore basa dustiilen dilde SMTT
Uzre telim vermakdan masuldur:

e Omayin muhafizasi ve texniki tehlikasizliyin Gmumi prinsiplari.

e s prosedurlari, avadanliglar, texnika ve is avadanliglarinin istifadesi ve temiri barede
tolimatlar va gostarigler.

e Fodvgelads veziyyastlar va toxliya planlari ve onlarin icra faaliyyati.

e Movcud tehlikaler va riskler va bu clr veziyyastlarin aradan qaldiriimasi Ggin gorilacak
tosirazaldici tedbirler.

Podratgilar tikinti sahasina yalniz salahiyyatli sexslarin girisini nezaret altinda saxlayacaq ve
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iscilerin talim va akkreditasiyaya dair telableri musyyan edilmisg talim standartlarina ve
muvafig normativ taleblare uygun olub-olmadigini yoxlayacaq (masalan, bir cox Olkalerda
yuk masini suruculari, kran va qazma qurdusu operatorlari va elektrikler akkredita
olunmalidir. isciler hiindiirliikde, gapali mekanda islemak, gaynaq ve s. kimi tahliikali igleri
yerina yetirmak ugun talim almalidir). Tikinti sahasina daxil olmaq tUgun butun isgilar an azi
OMTT giris telimindan kegmalidir ve tehllkasizlik karti ve ya stiker kimi Layiha Uzre giris
taliminin tamamlanmasini sibut edan senada malik olmalidir.

isden imtina siyasati: isciler, onlar tigiin saglamliq ve tehliikesizlik riskleri yaradan tapsiriq
ve ya telimatlari yerine yetirmokden imtina etmak hiiququna malikdir. isciler tahliike oldugda
is yerini tark etmak hiqugquna malikdir. Bels is¢ilar tahlukea zamani malumat vermak ve ya
is yerini tark etmak hidquqlarindan istifads etdikda podratgilar onlari isdan ¢ixarmayacaq ve
ya digar iscilerle miuqgayisede daha az slverigli vozifeys qoymayacaq. Layiha ¢argivasinda
va calb olunan isciya xalal galmadan, "har kas tahllkali hesab etdiyi halda isi dayandira
biler" sistemi dasteklanmalidir.

Batln podratcilar emayin mihafizasi ve texniki tehllikasizlikle badli tahlikalarden gaginmaq
muUmkuin olmadigi hallarda mavafiqQ muhafize taedbirleri gérmalidir. Bu tadbirlare goruyucu
vasitelardan istifade edarak tahlika manbayina nazarat ve layiha/alt layihaler Uzre isgilora
muvafiqg FMV-lerin 6denigsiz taqdim edilmasi daxildir.

isegotiiren her hansi bir geza, xestslik ve hadise barede melumatlandirma sistemi islayib
hazirlayacaq va tatbiq edacak.

OMTT Komitasi: Iscilerin, Borcalanin ve biitiin subpodratcilarin niimayendalerinin istiraki
ilo tikintide ®MTT Komitasi yaradilacaq. ki haftade bir defe OMTT iclaslari kegirilacak,
burada profilaktik tadbirler, kenaracixmalar ve uydunsuzluglar, gazalar ve duzaldici
todbirlara dair muzakirsler aparilacaq. Podratgilar OMTT gaydalarina amal olunmasini
yoxlamaq ucin OMTT Uzre daxili sorgular ve auditler kegiracok. Uygunsuzluglar
sonadlasdirilecek ve muassise daxilinda bildirilecak. Duzaldici tedbirlar tGgln bir vaxt
corcivesi tayin edilocek ve izlenilocek. ise baslamazdan avval her bir is yerinde toehliikeleri
ve gorulen profilaktik tadbirleri vurgulamaq ug¢un gundeslik SMTT brifingleri kegirilocak.
Podratcilar is yerinda bas vera bilacak bir ve ya daha ¢ox is gununun itirilmasina sabab olan
batin gazalar ve xastalikleri, dlimlari ve ya ciddi xasaratlari senadlesdiracek ve Borcalana
bildiracak.

ilkin yardim: ilkin yardim ve daha ciddi xasaratler zamani ilkin tibbi yardim géstermak {igiin
hadisa yerinda resurslar mévcud olmalidir. Bundan alava, tibbi mualica tGg¢ln avvalcadan
tosdigleanmis bir tibb muiassisasi ve xesarsat almis iscilarin dizgin dasinmasi da temin
edilmalidir. Boyuk tikinti isleri ile bagli layihalerda is yerinda hakimlar olmalidir.

iscilorin yerlagdirilmasi: isciler liciin yasayis yerlori tomin edilorse, podratcilar onlari
dizgun gigiyena standartlari, o cumladan teza igmali su, tamiz ¢arpayilar, tualet va hamam,
temiz yataq otaqglari, yaxsi isiglandirma, skaflar, dizgin havalandirma, tahltkasiz elektrik
qurgulari, yangindan muahafize ve ildirnmdan qorunma, yemak hazirlamaq ve yemak ugln
ayri sahslerle tamin etmalidir. Kigilor ve qadinlar Ugln ayrica otaglar tamin edilacak.
Podratgilardan BMK ve AYIB terefinden hazirlanan "iscilerin yerlesdirimasi: Proseslor vo
standartlar" adli metodiki telimatin taleblerine emal etmalari telab olunacag.
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Monitoring ve@ hesabat: Nazarst Uzre maslehat¢i podratginin OMTT talablerine
uygunlugunu, o cumladen boyuk infrastruktur igleri aparildigi teqdirde an azi ayliq ve ya
haftalik saha saferlerine vaxtasiri nazarst edacek. Bu nazarstlor yuxarida gdsterilan
standartlara emaletma, goezalar, qizil qaydalarin pozulmasi, tovsiyaler ve davam eden
dizeldici tadbirlerin gedisatini ahate edacek. Borcalan podratcilar Gglin gazalarin sayi,
agirhg deracesi, tekrarlanan pozuntularin sayi, Qizil gayda pozuntulari, 6lium va ciddi
xosaratlor va d6hdaliklarin yerine yetiriimamasina gdre carimaler kimi masalalar barada
malumat verma talabini muqavilaye (mugavilslers) daxil edacek. Bununla yanasi, nazarst
Uzra maslahatgi podratgilarin tehllkesizlik planlarini va prosedurlarini nazarden kegirecak
vo tasdigloyacok. Podratgilardan pese saglamhgi, amayin muhafizesi va texniki
tohlikasizlik masalaleri baximindan vaxtasiri malumat tagdim etmalari taleb olunacaq. Bu
malumatlar tikinti podratgisinin ayliq hesabatina daxil edileacek va nazarst Uzre
maslahatcinin komandasi tersefinden nazardan kegirilacak.

Bundan slava, podratgci ©mek Mufasttisliyi kimi mavafiq nazirliklar terefindan aparilan
yoxlamalar ve auditler barade Borcalana malumat vermalidir. ©mak auditlarinin naticaleri
onlarin telabi ile Borcalana ve Banka taqdim edilacak.

Qozalar ve hadisalar barede malumatlandirma: Har hansi 6lim, kollektiv ve ya fardi ciddi
xasarast hallari is¢inin ardicil G¢ is gunu islays bilmemasina sabab oldugda va ya isgilerin
saglamli§ ve tehliikesizliyini riske ata bilecak her hansi tehliiksli hadise bas verdikde, LIQ
ve ya podratgl derhal ve ya 24 saatdan gec olmayaraq ©mak Mifattigliyine ve Daxili isler
Nazirliyina (polisa) sifahi ve yazili sekilde malumat vermalidir.

Borcalan layiha ila bagli straf muhita, tasire maruz galan icmalara, ictimaiyyets va ya isciloera
ahamiyyatli manfi tasir gdstera bilacak har hansi hadise ve ya gaza (pesa saglamhgi, emayin
muhafizasi ve texniki tehlikasizlik ve ya tehliksasizlik hadisssi, qoza ve ya vaziyyet) barads
Banki 48 saat arzinda, lakin hadisanin bas vermasindan ¢ teqvim gliniinden gec olmayaraq
malumatlandiracaq. Bu cur hadiselare tatillar ve ya diger emek mubahisaleri, is¢ilerin agir
xasaratlori ve ya élumlar, layihe naticasinds icma Uzvlerinin aldigi xasaretlar ve amlaka va
ya otraf muhite zarer daxil ola bilar. Borcalan hadiss va duzaldici tedbir haqqinda hesabat
hazirlayacaq va onu hadisedan sonra 30 teqvim gunu arzinde Banka teqdim edacak.

Davranis Kodeksi: Tikinti podrat¢isi Davranis Kodeksi hazirlayacaq ve onu tetbiq edacak.
Tikinti podratcisi hamginin Davranis Kodeksini nazardan kegirilmasi va tasdiglenmasi tUgln
Layihalandirme, Satinalma va Tikinti (EPC) Uzre podratgiya/nezarst Uzre maslahatgiys
toqdim etmalidir. Davranis Kodeksi sirkatin asas dayarlerini ve Umumi is madaniyyatini aks
etdiracak. Davranig Kodeksinin mazmunu Dunya Bankinin Standart Tender Sanadlarinda
yer alir ve CiZ/SQ-in (cinsi istismar ve zorakiliq ve seksual qisnama) gargisinin alinmasi ile
bagli muddaalari ahate edir.

Ciz/sQ-in izahi: Cinsi istismar hessas veziyystden, geyri-beraber giicden ve ya etibardan
cinsi magsadlerle, o cumladan basqgasinin cinsi istismarindan maddi, sosial ve siyasi
manfaat alde etmak magsadila (lakin bunlarla mahdudlagsmayaraq) faktiki sui-istifads ve ya
buna cahddir (BMT-nin Cinsi Istismar ve Zorakihiga dair Lugsti 2017, ssh. 6). Seksual
gisnama guc tatbiqi yolu ile, yaxud movqgelarin geyri-barabarliyi va ya macburetma saraitinde
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Zorakiliga dair Lugeti 2017, sah.5). Seksual gisnama istenmayan seksual zorakiliq, cinsi
foaliyyatler istamak va cinsi xarakterli digar sifahi va ya fiziki davranislardir. Layiha isgilarina
har hansi CiZ/SQ akti téretmak qadagandir. Layihs iscileri ise baglamazdan svval Davranis
Kodeksini imzalamalidir. Layihe iscileri Davranis Kodeksi ve CiZ/SQ-nin garsisinin alinmasi
uzre telim alacag.

Podratcilardan pese saglamhgi, amayin muhafizasi ve texniki tehlikessizlik masalaleri
baximindan faaliyyatlerinin naticaleri barada vaxtasiri melumat teqdim etmalari taleb
olunacag. Bu malumatlar tikinti podrat¢isinin ayliq hesabatina daxil edilacek va nazarat Uzra
maslahatcinin komandasi tersefinden nazardan kegirilacak.

Bundan slava, podratci ©mek Mufasttisliyi kimi mavafiq nazirliklar terefindan aparilan
yoxlamalar ve auditler barade Borcalana malumat vermalidir. ©mak auditlarinin naticaleri
onlarin telabi ile Borcalana va Banka teqdim edilacak.
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8 IS Q9BUL UCUN YAS HODDI

Bu layihada ise gabul ti¢lin minimum yas haddi 18 yas olacaq. Podrat¢ilardan bitin isgilarin
yasini yoxlayib tesdiglemak taleb olunacaq. Bu, isgilerden yasi tesdiglemak Uglun rasmi
sonadlar, masalan, milli sexsiyyet vasigasi, pasport, suruculik vasigasi, dogum haqqginda
sehadatnams, etibarli tibbi ve ya maktabdan arayis teqdim etmalerini taleb edacak.

Layihade minimum yas haddine ¢atmamis bir usagin islediyi agkar edilerse, usagin
manafeyini nezara alaraq darhal masuliyyatli bir sekilde darhal usadin isina xitam vermak
vo ya amak faaliyyatini dayandirmaq ugun tedbirlar gorulacak.

LiQ ve Sifariscinin Nimayendssi layihe faaliyystlerinde usaq amayindsn istifade
edilmamasina nazarst etmak ugln vaxtasirl nazarst saferlori hayata kegiroecak.

e LiQ-ds tam statl sosial midafis (izre mitexassis ise gétirilacek.

e 8ger mumkin olarsa, LIQ usaq smayinin istismarinin qarsisini almaq ve onu aradan
galdirmagq ugln salahiyyatli milli qurumlarla emakdasliq edacak.

e 15-18 yas aras! saxslorin layihs isgisi gisminds istirak etdiyi bir layihede asagidaki
todbirlar gorulmalidir:

e 15-18 yas arasi goxslor taraefindan yerina yetirilacok islarin risk giymatlandirmasini
aparmag.

e 15-18 yas arasi goxslerin gece ndvbasinde, tehlukali islarde va ya onlarin saglamhgina,
tohlUkasizliyina, psixoloji va tehsil inkisafina, manaviyyatina xalal gatire bilecak basqga
islarle masgul olmamasini tamin etmak.

e Saglamliq, amak saraiti, is saatlari, amak haqqinin 6denilmasi va ©MSS2 va milli samak
ve tahlukasizlik ganunvericiliklerinin diger talableri ile bagh muatemadi monitoring
aparmag.
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9 MOSGULLUQ SORTLORI

"Azearenerji" ASC-ds iscilora samil edilen sertlar 3-ci boélmads tasvir olunan Azarbaycan
Respublikasi ©@mak Macallasinin talablaerine uygun olaraq “Azarenerji” iscilorinin hlquglarini
nazarde tutan Daxili ®mak Intizami Qaydalar ile misyysnlegdirilir. Hamin daxili amak
intizami qaydalari "Azarenerji” ASC-nin bilavasite layiha ile bagli ise teyin edilmis iscilarine
(birbasa is¢ilare) samil edilecak. Bununla yanasi, "Azarenerji" amak va xidmat mugavilalarini
mulsayiat edacek bir sira korporativ sosial siyasat ve Tachizatginin Sosial Masuliyyet
Programi (emak xidmatlari sorgusu sablonu daxil olmagla) tatbiq edir.

Omaliyyat iscilorine aid edilacek sortlor onlarin fardi emak miugavilesi esasinda
musyyanlasdirilir. LIQ adalatliliyi ve barabarliyi, habele milli va bank tsleblarine uygunlugu
tomin edacak, sahade, eleca de tikinti disargelarinde muitamadi yoxlamalar hayata
kegiracok.

Muqavils Uzre iglayan isciler Gglin musayyanlasdiriimis sabit ayliqQ emak haqqina dair fordi
mugavilalar (emak mugavilesi ve ya xidmat mlqavilasi) baglanacaq.

Hoftade qirx (40) saatlq is grafiki tetbiq edilmalidir. is vaxtindan artiq islema ve mazuniyyst
vaxtlari Gglin sertler fordi miiqavileler esasinda razilagdirilir. LIQ adalstliliyi ve barabaerliyi,
habele milli ve bank tsleblerine uygunlugu temin edacak, sahads, eloece da tikinti
dusergelarinde mutemadi yoxlamalar hayata kegiracak.

Omak mugavilesinde amak haqqinin 6deanilma formasi ve mablagi muayyanlasdirilir.
Odenigler an azi ayda bir defe olmagla hayata kegirilacokdir. Minimum amak haqq!
Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile tonzimlenir. isegétiiren artiq édenisleri ve ya
amak munasibatleri gergivesinds is¢i tarafinden 6denilmali olan har hansi digar mablagi
iscinin amak haqqgindan tuta biler. @mak haggindan tutulmalar ©mak Macallasinin 175-ci
maddasine asasen tenzimlenir. isagodtiiren iscinin saglamliginin korlanmasi naticesinde
daymis zarare gora tam kompensasiya 6dayacak, hamg¢inin onun mualice olunmasi Ugun
cokdiyi xarcleri qarsilayacaqdir (©mak Macallasinin 239-cu maddasi).

is vaxtindan artiq is saati tictin emek haqqi iscilere asagidaki gaydada ddanilir:

e Omoyin vaxtamuzd Odenilme sisteminde saatliq tarif (vezife) maasinin ikigat
mablagindan asagl olmamagla;

e Omayin iseamuzd ddanilma sisteminds isemuzd amak haqqi tam 6danilmakle muvafiq
daracali (ixtisasll) vaxtamuzd is¢inin saathq tarif (vezifs) maasindan asagi olmamagqla
alava haqq mablaginda.

iki istirahat giin{i olan besgtinliik is haftesi miioyyen edilir. Altigiinliik is haftasinds on azi bir
gun istirahat gunu olacaq.

"Omok Foaliyyatinin idare Edilmasi Plani" miqavile lzre isloyen isgilor (igiin sertlori
muayyenlesdiracak. Hamin sartler, an azi, bu ®mak Faaliyyatinin idare Edilmasi Planina,
Azorbaycan Respublikasinin ®mek Macallesine, Diinya Banki Standartinin  Umumi
Sertlerine ve muqayisa edila bilan sanaye standartlarina uygun olacaqdir.
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10 ISCILOR UGUN SIKAYST MEXANIZMI

Iscilerin birbasa “Azerenerji” ASC-das igladiyi is yerlerinds yaranan naraziliglari hall etmak
magsadile “Azerenerji” iscilor Uc¢ln sikayat mexanizmi (evvalki bdlmalarde tesvir
olunmusdur) iglayib hazirlamis ve tetbiq etmisdir. “Azarenerji” podratcilara bu sanadin
mulddaalarina uydun sikayat mexanizmini islayib hazirlamaq ve hayata kegirmak Ugun
gOsteris veracak.

Batin esmaliyyat iscilari va mugavile Uzra iglayen isgilarin is yerinde 6z naraziliglari ifade
etmalari Ugln bir sikayat mexanizmi teqdim edilecak. Bels isgilar ise qebul zamani sikayat
mexanizmi ve onlardan istifads etdiklerine gore har hansi tezyiq tadbirlarinden qorunmalari
Ugln gorulan tadbirler barede malumatlandirilacaglar. Sikayat mexanizmini layihanin butin
iscilarina asanligla taqdim etmak ugun tadbirlar gérulacak.

Bu mexanizm layihanin tasir etdiyi maraql tereflar lgln yaradilacaq Ray va Sikayatlarin
Halli Mexanizmi (RSHM) mexanizmi ila eyni deyil.

Qeyd olundugu kimi, “Azearenerji” ASC layihalendirma merhalasi baglamazdan o6nce
podratcilardan 6z isgileri, o cumladan subpodratgilar Gglin sikayet mexanizminin iglanib
hazirlanmasini va tatbigini taleb edacak. Tikinti Uzre podratgilar tikinti islerine baslamazdan
avval amayin idare edilmasi prosedurlarini iglayib hazirlayacaqglar ki, bu da isgilerin sikayet
mexanizmini genis sakilde shata edacak.

iscilerin sikayst mexanizmine asagida sadalananlar daxildir:

e ray/sikayat formasi, taklif qutulari, e-pogt, gaynar xatler kimi sikayatlere baxis
proseduru;

e sikayatlera cavabverma muddati;
e sikayatlorin hallini vaxtinda geydes almaq va izlemak Ugun geydiyyat;
e sikayatloerin gabulu, qeydiyyati va izlenilmasi Uzre masul séba.

LIQ ve mivafiq hallarda, Sifarisginin niimayendssi podratgilarin sikayetlorinin geyds
alinmasina ve hallina nazarat edacak, habels “Azarenerji” ASC-yos ay arzinde gorllen iglare
dair hesabat veracoek. Prosesa “Azerenerji” ASC-nin elektrik verilisi xotlari ve
yarimstansiyalarla bagli islerine cavabdeh olan, eleca da iscilerin sikayatlarinin catdiriimasi
vazifasinin havals edildiyi niimayendesi Azereneriji’-nin IR Soébasinin IR izre miitexassisi
nazaret edacak.

iscilerin sikayst mexanizmi bitlin layihe isgileri lilin nezerde tutulan ise gebul tizre telimde
izah olunacag. Mexanizm asagidaki prinsiplare asaslanacagq:

e Bu proses soffaf gsokilde hayata kegirilacak, is¢ilare narahatliglarini ve sikayatlarini
dils gatirmalari Ugun garait yaradilacaq.

e Sikayatlor nezarden kegirilon zaman ayri-seckiliya yol verilmayacak ve har bir
sikayate maxfi sakilde baxilacaq.

e Anonim sikayetlare diger malum sikayatlar kimi baxilacaq.
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Rehbarlik sikaystlere ciddi yanasacaq, vaxtinda ve lazimi cavab tedbirlerini hayata
keciracak.

Sikayat mexanizminin mdévcudlugu barada malumat bildiris I6vhalari, “teklif/sikayat qutular”,
eloca da zarurat yaranarsa, diger vasitalarls layihanin butliin (ham birbasa, ham de mugqgavile
Uzra) iscileri Uglin algatan olacaq.

10.1 iSGILOR UGUN SIKAYST MEXANIZMININ STRUKTURU

LiQ/Sifarisginin niimayandasi saviyyesinde: Tayin edimis LIQ mitexassisi (vo ya
Sifarigginin nimayandasinin tayin etdiyi soxs) sikayatlari ve apellyasiya sikayatlorini gabul
etmak Ugun Sikayatler Gzra dSlageslandirici Sexs (SOS) kimi ¢ixis edacak. O, sikayatlarin
hallini asanlasdirmaq ugun muvafiq soba/teskilat ve soexslerle slags yaratmaga goére
masuliyyst daslyir. Problem 7 is giini arzinds LIQ saviyyssinds hall edils bilmazss, 0 zaman
0, nazirlik saviyyasina qaldirilacaqdir.

ASC saviyyasinda: LiQ saviyyssindan bir cavab gelmazse ve ya cavab genastbaxs hesab
olunmazsa, sikaystgiler ve ray veranler problem haqqinda bildirmak ugin "Azearenerji” ASC-
nin Insan Resurslari Sobasi ile alage qurmag imkanina malik olacaq.

Sikayat Mexanizmi butin isciler terefinden muxtslif vasitslerle (yazili, telefon, faks, sosial
media ve s.) olde edila biler. Sikaystlor Uzre qeydiyyat kitabi LIQ/Sifariscinin
nimayeandasinin ofisinds saxlanilacaq.

Layiha igcilerinin Sikayst Mexanizmi igcilerin mahkema prosedurundan istifade etmalarinin
garsisini almayacaq. Bundan slava, Sirketin Insan Resurslari $S6basi tarafinden rublik
asasda isle badl sikayatlarin monitoringi aparilacaq.

“Azarenerji” ASC-nin IR s6basindan tayin olunmus saxs alinan sikayatleri ve onlarin hallini
nazardan kegiracak va Bank Ugln iglarin gedisati barada riblik hesabata daxil edilacak LIQ
Ucun qisa bir xulass hazirlayacaq.

10.2 DUNYA BANKININ SiIKAYSTLORIN TOMIN EDILM3Si SISTEMi

Dinya Bankinin (DB) dasteklediyi layiheden manfi tasirlandiyini distinen cemiyyat ve
soxsler movcud layihe saviyyssinda sikayatlorin tamin edilmasi mexanizmlerina va ya DB-
nin Sikayatlaerin Temin Edilmasi Xidmatina (STEX) sikayat edsa bilerlor. STEX layiha ile
alagadar naraziliglari yoluna qoymaqg magsadile alinmis sikayatlerin darhal nazerden
kecirilmasini tamin edir. Layihanin tesir etdiyi coamiyyat va saxsler 6z sikayatlarini zerarin DB-
nin onun siyasat va prosedurlarina eamal etmamasi naticesinda yaranib-yaranmadigini
muayyanlasdiran DB-nin muistaqil taftisine teqdim eds bilarlar. Naraziliglar birbasa Dinya
Bankinin diggatina c¢atdirildigdan ve bank rahbarliyine cavab vermak imkani verildikdan
sonra istenilan vaxt sikayat verila biler. Sikayatlerin Dlinya Bankinin Korporativ Sikayatlarin
Tamin Edilmasi Xidmatine (DB KSTEX) neca gdndarilmasi barads malumat almaq tgln
asagidaki vebsayta daxil olun: https://www.worldbank.org/en/projects-operations/products-
and-services/grievance-redress-service
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11 MUQAVILSLSRIN iDARS EDILMSSI

“‘Azarenerji” ASC amak va OMTT talablarini 6zinda aks etdiren tender va mugqavilalar Ggun
Bankin 2017-ci il Gzre Standart Satinalma Sanadlarindan (ve an son nasrlardan) istifade
edacak.

Muqavile asasinda isgilarin celb edilmasi Ugun layihalandirma ve tikinti podratgilarinin
secilmasi prosesi ¢argivasindas, "Azarenerji" ASC val/ve ya nazarat Uzroe maslahatgi (EPC)
asagidaki melumatlari nezardan kegira bilar:

e omoak miufattigliklarinin ve digar hliqug-muhafiza organlarinin hesabatlari da daxil
olmagqla, quvvads olan amak ganunvericiliyinin pozulmasi ile bagh korporativ reyestrlor
va dovlat senadleri kimi dovlat reyestrlarindaki malumatlar;

e Sahibkarliq fealiyyatinin lisenziyalasdiriimasi, geydiyyati, icaze verilmasi va tasdiqi;

e Omayin idare edilmasi prosedurlari daxil olmagla, emayin idare edilmasi sistemi ila
alagali sanadlar;

e Omayin idara edilmasi, tehlukasizlik ve saglamliq Uzrs isgilerin, onlarin ixtisaslarinin ve
sertifikatlarinin identifikasiyasi;

e Talab olunan isi yerina yetirmak Ugun isgilerin sertifikatlari/icazaleri/talimlori;

e Saglamliq va tehllkssizlik gaydalarinin pozulmasina dair geydler ve cavab tadbirleri;

e Qoza ve 6lum hallarinin geydleri va salahiyyatli orqanlara bildirigler;

e Qanunla taleb olunan ig¢i muavinatlari geydi va is¢ilarin mavafiq programlarda istirakinin
tosdiqi;

e s vaxti ve alinan emak haqq! da daxil olmagla, isgilarin smak haqqi hesabati;

e Tohllkasizlik komitasi Uzvlerinin adlari ve iclas protokollarr;

e OMSS 2-ni aks etdiran sertlarin daxil edildiyini tesdiglayen podratcilar ve tachizatgilarla
avvalki muqavilalarin suratlari.

Secilmis podratgilarla mugavilelere Dinya Bankinin normativ aktlari ve Azarbaycan
Respublikasi ganunvericiliyinde nazarda tutuldugu kimi ©QMTT muddaalar daxil edilecak.

Nozaret Uzra maslahat¢i podratcilarin migavile razilagsmalarini (6hdalikler, temsilgilik ve
zomanatlor) yerine yetirmalarini temin ederak onlarin mugavile Uzra iglayan iscilara
munasibatde fealiyyatini idara edacek ve monitoringini aparacaq. Bu, layihe ve ya is
sahalarinin vaxtasiri yoxlanmasi, teftiglaer vae/yaxud yerinde yoxlamalar va/ve ya podratgilar
torafinden hazirlanmis amayin idare edilmasi geydlari ve hesabatlarini shate eda biler.
Podratgilarin emayin idara edilmasina dair geydlarina ve hesabatlarina asagidakilar daxil
ola biler: (a) Gguincl teraflar va mugqavile Gzra isleyan isciler arasinda amak mugavilslari ve
ya razilagmalarin tamsili nUmunasi; (b) daxil olan gikayatlerin geydi ve onlarin halli yollari;
(c) 6lum hallar ve insidentler barade malumat vermak, habele dizaldici tedbirlerin hayata
keciriimasi da daxil olmagla, tshlikssizlik yoxlamasi; (d) milli ganunvericiliya amal
edilmamasi ila bagl geydlsr; va (e) layiha lzra amak, is seraiti vo SOTOM masalalarini izah
etmak Ugln muqavils Uzra igleyan isgilera kegilan talimlarin geydlari.
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12 ILKIiN TOCHIZATGCILAR

Elektrik veriligi xatlarinin ilkin techizatgilari elektrik 6turtcu diraklar ve nagqillar istehsal edan
sirkatler olacaq. Bu sektorlarda usaq emayi ve icbari amakla bagli shamiyyatli riskler barada
avvalcadan xabardarliq edilmayib. ©gear doldurma (beton) materiali telab olunarsa, yerli
zavodlar da ilkin tachizatgi kimi gabul edilacek. Yarimstansiyanin ilkin tachizatgilar elektrik
kommutasiya avadanliglari, transformatorlar ve digar asas elektrik avadanliglari istehsal
edan sirkatler olacaq. Bu sektorlarin usaq amayi ve icbari amayin ahamiyyatli risklari ile
alagali olub-olmadigi da malum deyil. Yerli zavodlar istisna olmagla, ilkin tachizat¢ilarin yerli
va dlnya miqyasli beynalxalq sirkatler olmasi prognozlasdirilir.
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OLAV®O 1: Layiha isgilari Gi¢lin Davranis Kodeksi

Podratg! tarafds, biz [Podratginin adini daxil edin] [isagdtirenin adini daxil edin] il [islerin
tosvirini daxil edin] hagginda muqavile bagladiq. Soézigedan isler [Sahani ve iglarin
aparilacag diger yerlari daxil edin] arazisinde hayata kegirilocak. Bagladigimiz muqavilade
bizden islerle bagli ekoloji ve sosial riskleri, o climleden cinsi istismar, sui-istifade ve
seksual gisnama risklerini hall etmak tgun tadbirlar gérmak teleb olunur.

Bu Davranis Kodeksi islarla bagdl yaranan ekoloji ve sosial risklere qarsi hayata kegirdiyimiz
tadbirlerin terkib hissssidir. Kodeks Is Sahasinds va ya igin aparildigi diger yerlards olan
blatlin heyeatimiza, fahlalarimiza ve digar iscilarimize samil edilir. Kodeks hamginin har bir
subpodratginin isgilerine va Islerin hayata kegiriimasinde bize kémak edan diger iscilers do
samil edilir. Séziigeden sexslerin hamisi “Podratginin isgileri” adlanir ve bu Davranis
Kodeksina tabedir.

Bu Davranis Kodeksi Podratginin batin iscilarinden telab etdiyimiz davranis normalarini
muayyanloesdirir.

is yerimizde tehlikali, qeyri-etik, tehgiramiz ve ya zoraki davranislara yol veriimamali ve
batln sexslar gisas gorxusu olmadan, sikayat ve naraziliglarini bildirmakda 6zlarini serbast
hiss etmalidirler.

DAVRANIS TOLOBLORI

Podratginin isgileri:

1. xidmati vazifalerini pesakarligla ve vicdanla yerina yetirmalidir.

2. bu Davranis Kodeksina va quvvada olan butiin ganunlara, qaydalara va digar talablars,
habele Podratginin digar iscilerinin ve har hansi digar saxsin saglamhginin,
tohlUkasizliyinin ve rifahinin gorunmasi talablarina riayat etmalidir.

3. is muhitinin tahlikasizliyini gorumali, o cimladan:

a. her bir saxsin nazaraeti altinda olan ig yerlarinin, mexanizmlarin, avadanliglarin va
proseslarin tahlikasizliyini va saglamlq Ugun risk yaratmamasini temin etmali;

b. lazimi fardi mihafize vasitasini taxmali;

c. kimyavi, fiziki ve bioloji maddaelar ve agentlorle bagl muvafiq tedbirleri icra etmali;
Vo

d. tetbig olunan fovgelada hallara cavab tedbirlarine emal etmalidir.

4. is yerinda tahlukali ve ya saglamliga zarerli oldugunu dusuindlyu veziyyastlar barada
malumat vermali va hayati yaxud da saglamh@ Gglun qacilmaz tehlika yaratdigini
dusundlyu is muhitinden uzaglagsmalidir.

5. digar amakdagslara hormatle yanasmali ve gadinlar, slillar, migrant is¢gilar ve ya usaqlar
kimi muayyan qruplara qarsi ayri-segkiliys yol vermamalidir.

6. Podratcinin ve ya isegétiirenin diger iscileri ve ya strafdaki icmalarin har hansi tzviini
arzuolunmaz seksual zorakiliq, cinsi faaliyyatler istamak ve seksual xarakterli verbal va
ya fiziki davranislar daxil olmagla, seksual gisnamaya maruz qoymamalidir.

7. digerinin cinsi istismar edilmasindan maddi galir, sosial ve ya siyasi manfast alde
olunmasi daxil olmagla, lakin bununla maehdudlasmayarag musayyan salahiyyst ve ya
etimadin cinsi magsadlarls faktiki olaraqg sui-istifade edilmasi va ya buna cahd edilmasi
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manasina galen cinsi istismara yol vermemalidir. Dunya Banki tarsfindan
maliyyslasdirilon layihalerde/emaliyyatlarda cinsi istismar hallari Bank tersfindan
maliyysloesdirilon Mallara, iglers, Konsalting ve ya Konsalting xarakter dasimayan
xidmatlare giris ve ya onlardan faydalanma imkani cinsi manfeat gidmak magsadile
istifade olunduqgda bas verir.

8. vaginal va ya anal bélgasina va ya agdiz kimi organlara cinsiyyat organin ve ya badanin
diger Uzvlerinin fiziki cehatdan zor tetbig etmakls ve ya diger zorlama yoluyla —az da
olsa —penetrasiyasi manasina galen cinsi zorlamaya yol vermamealidir. Bura hamginin
vaginal ve ya anal bolgasina cisimlerin daxil edilmasi aiddir. Cinsi zorlamaya hayat
yoldasi terafindan zorlanma ve anal zorlama/sodomiya daxildir. Bunlari tdratmaya edilen
cohd zorlama cahdi kimi gabul edilir. Bir soxsin iki vo ya daha ¢ox saxs tarefinden
zorlanmasi daste halinda zorlama kimi taninir.

9. arzuolunmaz geyri-penetrativ fiziki cinsi temas manasina galen cinsi zorakiliga yol
vermamalidir. Zorlama cehdina, heamginin istenmayan opusma, cinsiyyat orqanlarina ve
ya ombalara toxunmani nimuna kimi gostarmek olar. ©vvelki nikah hallari istisna
olmagla, 18 yasinadek usaglara qarsi her hansi bir cinsi fealiyyet gadagan edilir. isgilor
muqavilenin ekoloji ve sosial aspektlori, saglamliq ve tehlikesizlik masalelari, o
cumladan cinsi istismar, zorakilig ve tecavizle badli kegirilocek muvafiq talimi
tamamlamalidir.

10.bu Davranis Kodeksinin pozulmasi bareda bildirmalidir; va

11.bu Davranis Kodeksinin pozulmasi barade bize ve ya isegétiirone melumat veran ve ya
[Layihanin Sikayat [Temin edilmasi] Mexanizmindan] istifade edan har hansi sexsden
gisas almamaldir.

NARAHATLIQLARIN BILDIRILMSSI

Kimsa bu Davranis Kodeksinin pozulmasina sebab ola bilacayini distndiyl ve ya basga
cur onlari narahat edan davranigi musahide ederss, darhal bu barada narahatligini
bildirmalidir. Bu, asagidaki usullardan har hansi biri ila edile biler:

1. [] dnvanina yazmagqla, [ ] ndmrasi ila ve ya [ ] Unvanindaki [cinsi istismar ve sui-
istifade/seksual qisnama masalalerinin hallinde muvafiq tecribays malik olan
Podrat¢inin sosial ekspertinin voa ya Mugavileds bels bir sexs tsleb olunmursa,
Podratcinin bu kimi masalalari hall etmak tgln tayin etdiyi basqa sexsin adini daxil edin]
alage saxlayin; va ya

2. Podratginin qaynar xatti (eger varsa) ile slags saxlamaq Ugun [ ] ndBmrasina zang edin
Vo mesaj yazin.

iddialarin bildiriimasi Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinde teleb ediimadiyi halda,
soxsin kimliyi maxfi saxlanilacaq. Sikayetler ve ya iddialar anonim formada da edils bilar ve
onlara muvafiq gaydada baxilacagdir. Mimkin pozuntularla bagh butin middealara ciddi
yanasiriq va arasdirib onlara qarsi muvafiq tadbirler géracayik. Saraitden asili olaraq iddia
edilan hadiss ilo Uzlesan soxsa dastek olmagda komak eds bilacek xidmat teminatgilarina
tovsiyelar veracayik.

Bu Davranis Kodeksi ile gadagan edilmis har hansi davranisla bagli narahatligini vicdanla
bildiran har hansi sexsa garsi heg bir gisas tadbiri hayata keciriimayacak. Bels gisas tadbiri
bu Davranig Kodeksinin pozulmasi hesab olunacagq.
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DAVRANIS KODEKSININ POZULMASININ NOTICOLORI

Podratcinin isgileri tarafinden bu Davranig Kodeksinda nazards tutulan har hansi gaydanin
pozulmasi isden ¢ixarilma va hliqug-muhafize organlarina mimkin muracist daxil olmagla,
ciddi naticealara sebab ola bilar.

PODRATCININ ISCILORININ NOZORIN®:

Anladigim dilde yazilmis bu Davranis Kodeksinin bir nisxasini alde etmisem. Man basa
dusurem ki, bu Davranig Kodeksi ile bagli har hansi sualim yaranarsa, aydinliq gatirmak
Ucln [gender sasasli zorakiligin hsllinde mdivafiq tacriibeye malik Podratgi masul saxsinin
adini daxil edin] ile alags saxlaya bilarem.

Podratc¢inin iggisinin adi: [adi daxil edin]

imza:

Tarix (gun, ay, il):

Podratcinin salahiyyatli nUmayandasinin imzasi:

imza:

Tarix (gun, ay, il):
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